C.M.F
ABOGADQOS ASESORES

CALLE 18 No 5 ~ 51 OFICINAS B06-807 TELEFONOS 282 39 19
CELULAR 320341 34 13
BOGOTA D.C.

CERTIFICACION

RAUL ERNESTO FONTALVO GAMARRA, mayor de
edad y domiciliado en Bogotd D. C., identificado con la
cedula de ciudadania No. 77.182.716 expedida en
valledupar, abogado en ejercicio, inscrito con ia tarjeta
profesional No. 111.401 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi condicién de representante legal de
C. M. F. ABOGADOS ASESORES, por medio del presente
me permito CERTIFICAR, gue el Dr. GUIDO MANUEL
BARLIZA ILLIDGE, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.020.723.518 de Bogota
D.C. y tarjeta profesional No. 226560 del Consejo
Superior de la Judicatura, prestd asesoria,
sustanciacidon y apoyo juridico en el drea de derecho
administrativo en las épocas comprendidas entre Julio
de 2011 hasta la fecha, mostrando un alto grado de
responsabilidad y cumplimiento de sus deberes Yy
obligaciones.

La presente se expide el dia 15 de abril de 2013 a
solicitud del interesada.
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD,
en sumplimiento de lo ordenado por et Numerat 27 de la Resoluclén No. 2104 de 2010

CERTIFICA:

Que el sefior GUIDO MANUEL BARLIZA {LLIDGE, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.020.723.518, celebré con esta Superintendencia los Conlratos de
Prestacién de Servicios No. 133 de 2011 y 016 de 2012, con las siguientes Clausulas
que se mencionan a continuacion:

CONTRATO No. 133 DE 2011:

OBJETO: Apoyar juridicamente a la Superintendencia Delegada para la Proteccion al
Usuario y la Participacién Cludadana, en ef analisis normativo y direccionamiento de
fas peficiones, soficitudes o reclamos recepcionados ante la Superintendencia
Macional de Salud.

Fecha de Suscripcion: 22 de Agosto de 2011

PLAZO DE EJECUGION: Para todos los efectos legales, el presente conirato tendra
un plazo de ejecuclén de Cuatro (04) meses, sin que exceda ef 23 de diclembre de
2011, contados a partir del acta de inicio previa aprobacion de la garantia unica y
perfeccionamiento det contrato,

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato s
hasla por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y GCUATRO
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($4.284.800.00), MICTE, incluido los costos e impuestos
de ley a que haya lugar. El valor del contrato se pagara en cuatro {4} mensualidades
iguales, sucesivas y vencidas cada una por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.071.200.00) M/CTE.

Que las OBLIGACIONES del contratista fueron: Especificas: 1) Efectuar el analisis
juridico del contenido de las peticienes, solicitudes y reclamos recepcionadas, para
gue con base en el marco legal vigente del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se clasifiquen tipifiguen y subtipifiquen las mismas. 2) El judicante debera,
respecto de cada peticion o reclamo, realizar el siguiente tramite: a) Efectuar el
proceso de andlisis normative de las peticiones, soliciludes y reclamos, para a captura
de la Informacidn, con ia herramienta estadistica, base de datos yio software que para
el efecto suministrara la Entidad, b} Proyectar oficio de trastado de! requerimiento del
usuario hacia la entidad vigilada, en el marco de fo contenido en la legislacién
Contentioso Administrativa, para lo cual se seguiran los pardmetros indicados por ia
Superintendencia Nacional de Saiud,



¢) Provectar respuesta prefiminar al peticionario sobre el estado actual del iramite de
su peticién, informande acerca del traslado previo efectuado a la E.P.S u olra entidad,
d) Efectuar seguimiento constante a las peliciones trasfadadas a los vigilados, a fin v
de llevar un control del cumplimiento del término de respuesta oforgado, en el marco
de los términos establecidos en el Cadigo Contencloso Administrative, e} Consolidar
semanalmente, a través de un informe, las peticiones o reclamos que han sido
respandidas por la entidad vigllada y las que no, conforme al andlisis juridico en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, f} Respecto de las que
fueron respondidas por la entidad vigilada dentro del término otorgado, debera surtirse
un procasn de pre diagnéstico, o andlisis, a través del cuat se diferencien las que
constituyen caso superado, v las que, por el contrario denotan imegularidad en 2
actuacion de la Delegada, conforme el analisis jurldico en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, g) Proyectar respuesta de fondo a los
derechos de peticién interpuestos ante la Delegada, h} Efectuar el andlisis juridico y
normalivo propio de Sistema General de Seguridad Social en Salud de las respuestas
otorgadas por los actores vigilados y realizar el proceso de captura de informacion de
las mismas, §) Todas las actuaciones surtidas en los trémites descritos deberan ser
referenciadas con el nimero de NURG inicial asignado, de manera tal que se permita
la consulta unificada de las actuaciones surtidas para cada una de las peticiones o
reclamos. 3) Respecto del archivo documental correspondiente a las vigencias
anteriores {2008, 2009 y 2010): a} Efectuar la revision y digitalizacién del inventario
documental entregado por la Entidad, conforme el anélisis juridico y normativo propio
de Sistema Generzl de Seguridad Social en Salud, para su consolidacién respectiva,
b} A partir de la disposicion de la documentacion, la informacion sera de absoluta
responsabilidad del contratista judicante, v debera ser adminisirada conforme los
protocolos de seguridad y confidencialidad gque requiera la Entidad, ¢) Entregar
semanalmente por escrito el resultado de un proceso de pre diagndstico juridico del
archivo documental entregado, a través det cual se diferencien las que constituysn
caso superado, conforme el analisis normativo propio de Sistema General de
Seguridad Social en Salud; y las que, por el contrario denotan irregularidad en la
actuacién de la Delegada. En todo caso, la totalidad de las quejas deberan ser
remitidas, para que a fravés de la Coordinacion se evalien, veriiiquen y avalen las
actuaciones de! contratista.

Fecha de Inlcio: 23 de Agosio de 2011
Fecha de Terminacién: 22 de Diclembre de 2011

CONTRATO No. 016 DE 2012:

OBJETO: Apoyar juridicamente a la Superintendencia Delegada para la Proteccion al
Usuario y la Participacion Ciudadana. en el andlisis normativo y direccionamiento de
las peticiones, solicitudes o reclamos recepcionadas en fa Superintendencia Nacional
de Salud.

Fecha de Suscripclén: 03 de Febrero de 2012
PLAZO DE EJECUCION: Para todos los efectos legales, el presente contrato tendrd

un pfazq 'de gjecucién de Seis (6) Meses, contados a partir del acta de inicio previa
aprobacién de la garantia tinica y perfeccionamiento del contrato.



VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ: El valor del presente contrato es
hasta por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($6.427.200.00) incluidos los costos e impuestos a que haya
lugar, suma que LA SUPERINTENDENCIA pagard a EL CONTRATISTA, en
mensualidades vencidas y sucesivas cada una por valor de UN MILLON SETENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.071,200.00).

Que las OBLIGACIONES de! contratista fueron: Especificas: 1} Utilizar los aplicalivos
de gestibn documental y estadisticos para el manejo de la informacidn que la
Superintendencia Nacional de Salud determine, la cual se compromeie a realizar un
proceso de capacitacién de los mismos si se requiere. 2} Efectuar el anafisis del
contenido de las peticiones y reclamos recepcionadas para gue con base en la
nonmatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud, se
clssifiquen, tipifiquen y subtipifiqguen las mismas. 3) Realizar el proceso de
digitalizacién (scaneo) de los documentos represados durante la vigencia 2011, 4)
Garantizar que a partic de la disposicion de la documentacion, la informacidn sera de
absoluta responsabilidad del contratista, y deberd ser administrada conforme los
protocolos de sequridad y confidencialidad que requiera Ia Entidad. 5) E! tramite de los
reclamos y peticiones debera iniciarse ef mismo dia en que son recibidas o a mas
tardar el dia inmediatamente siguiente, garantizado que sea posible para la Delegada
de Proteccién al Usuario y Participacién Ciudadana, el acceso y revision constante de
las peticiones radicadas por correspondencia. B) Apoyar, si es del caso, los tramites
relacionados con requerimientos de autoridades judiciales. 7} Apoyar, de acuerdo con
la necesidad de la Delegada, la atencién personalizada a los usuarios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 8) Ei contratista debera hacer entrega sermanal
de los productos asignados pera su gestion. La asignacion de dichos productos se
hara a través de acta suscrita entre la Supervision y el contratista, documento que
viabilizard los pagos contractuales correspondientes. 9) El contralista debera
garantizar 1a disponibilidad, presencia e inmediatez cuando sea requerido por parie de
la Entidad. 10) E! contratista deber4, respeclo de cada peticién o reclamo radicado
durante el 2012, realizar el siguiente tramiie: a} Efectuar el proceso de analisis
normativo y captura de la informacién, con la hemramienta estadlstica, base de datos
y/o software que para el efecto suministrard la Entidad, b) Proyectar el acta a traves de
l2 cual se hace el traslado a la entidad vighada, para lo cual se seguirdn los
parametros indicados por la Superintendencla Nacional de Salud, ¢} Proyectar
respuesta preliminar al peticionario, acerca del traslado previo efectuado ala EP.S u
otra entidad vigilada, informando del estado actual del iramite de su peticién. Esta
actuacion debera ser referenciada al numerp da NURC inictal asignado, de manera tal
que se permita la consulta unificada de las actuaciones surtidas para cada una de las
peticiones o reclamos, d) Efecfuar seguimiento constante a las peficiones trasladadas
a los vigilados, de manera tal que a través de un sistema de la base de datos
correspondiente se leve controf del cumplimiento del término de respuesta olorgado,
ganerando un informe semanal que contenga la relacion de respuestas allegadas por
la entidad vigilada, e} Diligenciar y hacer entrega del formato en el cual se ralaciona el
nimero de peticiones asignadas, el nimero de acta de traslado y el NURC de las
respuestas preliminares proyectadas y enviadas, f) Respecto de las que fueron
respondidas por la entidad vigilada dentro del {érmino otorgado, debera surtirse un
proceso de pre diagnéstico, o analisis, a través del cval se diferencien las que
constituyen caso superado, y las que, por el contrario denotan kregularidad en fa
actuacion.



g) Proyeccion de respuesta de fondo a los derechos de pelicin interpuestos ante la
Delegada, h) La totalidad de las actuaciones surtidas por el contratista deberan ser
remitidas para que a lravés de la Coordinacion se evalen, verifiquen y avalen, i} El
contratista debersd efectuar los procesos de captura de Informacion que ia
Superintendencia Nacional de Salud requiera, a partir de las respuestas otorgadas por
los actores vigilades, j) Tramitar los traslados externos que por competencia deban ser
remitidos a otras entidades. 11) El Contratista, respecio del archivo documental
correspondiente a la vigencia 2011, deberd realizer las siguientes actividades: a)
Efectuar la digitalizacién del inventaric documental entregado por ia Entidad, by A
partir. de la disposicién de la documentacidn, la informacién serd de absoluta
responsabilidad del contratista judicante, y deberé ser administrada conforme los
pratocolos de seguridad y confidencialidad que requiera la Entidad, ¢} Efectuar el
proceso de captura de la informacién, con la herramienta estadistica y/o software gue
para el efecto suministrard la Entidad. Lo anterior previo andlisis normative del
contenido de las peticiones y reclamos. d} Entregar semanalmente por escrito €l
resultado de un proceso de andlisis, a lravés del cual se diferencien las que
constituyen caso superado, conforme et estudio juridico y normativo propio de Sistema
General de Seguridad Social en Salud, y 13s que, por el contrario denotan irregularidad
en la actuacién de la Delegada. En todo caso, la totalidad de las quejas deberan ser
remitidas, para gue a través de la Coordinacion se evallen, verifiquen y avalen las
acluaciones del contratista.

Prorroga y Adiclén No.1 al Contrato de Prestacion de Servicios No. 16 de 2012,
en virtud de la cual se ACORDO: PRIMERO: Promogar el plazo de gjecucion del
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 016 de 2012, por el término de
dos {2) meses contadas a partir del 6 de Agosto de 2012, SEGUNDO: Adicionar el
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No. 016 de 2012 en la suma de
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PE3OS
{$2.142.400), incluidos los impuestos de ley y costos a que haya lugar.

Fecha de Inicio: 06 de Febrero de 2012
Fecha Terminacian: 05 de Octubre de 2012

El numeral 3° del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1983, astablece, gue "Son contratos de preslacion
de servicios los que celebren las enfidades estalales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o el funcionamianto de la enfidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan reallzarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contrates
generan relacién laboral ni preslaciones sociales y se celebraran por &l término estrictamente
indispensable”

Esta certificacion se expide a solicitt:d del contratista a los once (11) dias del mes de
Octubre de 2012,

David Edvardo Tautiva Castro
Coordinador Grupo de Conlratacion de Bienes y Servicios.

Elabord: Rosina Marfa Rulz V.



CONSORCIO AUANZA TURISTICA
Nit. 900.191.859 ~ 2

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
CELEBRADO ENTRE
CONSORCIO ALIANZA TURISTICA NIT. 200.191.859-2 Y GUIDO
MANUEL BARLIZA ILLIDGE C.C. 1.020.723.518

Empleador: CONSORCIO Direccién: Cra 13 No. 28 - 01 Piso 8
ALIANZA TURISTICA

Trabajador: Guide Manuel Barliza | Direccion: Calle 129 No. 7 B - 46 Aplo
Hlidge 407

lugar, Fecha de nacimiento y |Cargo a desempenar:
nacionalidad: Asesor Subdireccion Juridica

FUNCIONES A DESEMPENAR

* Reclizar las actividades necesarias para adelantar y flevar a buen iérmino los
procesos confractuales que le sean asignados conforme a lo ley y o los
manuales de contratacién, en las elapas: precontractual, contractual y de
ejecucién y liquidacién de los conlratos; segin los rubros incluidos en los
proyectos que son aprobados por el Comité Directivo y en las ordenaciones de
gosto del Viceministerio de Turismo y de la Direccién General del Fondo.

» Cumplir los procedimientos establecidos en el proceso de gestion juridica.

» Redlizor los consultas requeridas como reporte de habilidad del consulior o
proveedor para contraiar.

= Revisor las solicitudes de controtacidn recibidas para adelantar la coniratacién
de los recursos del Fondo, y solicitar los ojustes que se requieran.

» Redlizor las avdiencias de aclaracién de términos, adendas que se requieran,
acloraciones derivadas en el proceso de evaluacién de ofertas, expedicion de

- los informes de evaluacién de ofertas y reclizacién de las oudiencias de
adiudicacion.

* Mantener cctualizada la informacién de gestién contractual, que se registra en
la herramienta “Salesforce” y la base de datos de los contratos,

» Redlizar el seguimiento de los proyectos y/o coniratos asignodos, hasta su
liquidacion.

» Eloboror los concepios juridicos que le sean solicitades.

* Proyectar para firma del Subdirector{a) Juridica, los decumentos que le seon
asignades.

e Responder por los inserciones, combios, exclusiones, publicaciones y
funcionamiento de lo péging web del FONTUR, correspondiente a los temas de

I
i Cerrera 13 N 28 01 Piso 8° Edif Palmo Real i Fax:
Phx: (1} 287 01 44 Bogots D.C. - Colombio (11287 01 44 exk 109
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CONSORCIO AUANZA TURISTICA
Nit. 200.191.859 -2

confratacion.
- Apoyor los funciones como supervisor de las érdenes de irabajo y confratos

celebrados por el Consorcio, que le sean asignados al Subdirector|a) Juridico,

* Porticipar en la formulacién del Plan de Accion y ejecutar lo de su
competencia.

* Resolver las consullos que se generen vio telefdnica, elecirdnica y/o presenciol
de los temas o su cargo.

o Cumplir con Ja cultura de outocontrol del CAT y/o revision de pares en ef
desarrollo de sus funciones.

+ Manejor en forma adecuodo los documentos y la correspondencia de los
asuntos a su cargo, clasificarlos y archivarlos de tal manera que se pueda
disponer de informacién eficiente, oportuna y veraz; y contribuir o la
consarvacion del archivo del area.

o Llos demds que le sean asignadas.

FECHA DE INICIO EN LA ACTIVIDAD OBJETQ DEL PRESENTE CONTRATO
Mayo veintiocho (28] de 2013

Lugar donde desempeiia las | Ciudad donde he sido contratado:
funciones: Bogoté Bogotd
SALARIO Y FORMA DE PAGO:

Lo suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ({$2.800.000) M/CTE,
pagaderos de forma Mensual

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: No Aplica

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADCR, identificados plenamente como aporece
junto a sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,

regido por las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR controta los servicios personales de EL
TRABAJADOR y este se obliga:

a) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en

forma exclusiva en e desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementorias del mismo, de

2

Fax:
{1) 287 07 44 exr 109
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CONSORCIO ALANZA TURISTICA
Nit. 900.191.859 -2

COLOMEBIA By

conformidad con las érdenes e insirucciones que le importa EL EMPLEADOR o
sus representantes.

b} A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales & ofros empleadores,
o no tabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este confrato.

¢} A no preskarse para cometer actos delictuosos ni a colaborar con empleados v
olras personas para que se ejecuten.

d) A guardor reserva sobre los asuntos que por noturaleza del servicio lo
requieran,

e) Cumplir con coda una de las funciones especificas a desempefiar propias del
cargo a desarrollor.

f) Las portes desde ya, declaran que en el presente contrato se enfienden
incorporadas, los disposiciones legales que regulon los relaciones entre fo
empresc y sus trabajadores, en especial las del contrato de trabajo pora el
oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los
reglamenios de trabajo de lo empresa CONSORCIO AUANZA TURISTICA; y
con las demds funciones esiablecidas en el Monual de Personal, perfil por
cargo, responsabilidades y funciones previamente estoblecidus.

CLAUSULA SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por lo
prestacién de sus servicios el salario indicado en lo parte superior del contrato de
manera mensual. Dentra de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
desconsos dominicales v festivos de que trata el capitulo 1y Ii del Titulo VI del
Cédigo Sustantivo del rabsjo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresomente acuerdan que lo que reciba El
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salaric ordinario, ya sean
beneficios o auxilios habituales u ocasionales, fales como alimentacion, habitacién o

vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba, durante la vigencia
del confrate de frabojo, en dinero o en especie, NO constituyen salario.

CLAUSULA TERCERA: Fl cargo que ocupa EL TRABAJADOR contiene obligaciones
inherentes a su conacimiento profesional, las cuoles le permiten direccionar el drea de
la empresa o lo que fue conlratado, de esta manera aplicando una metodologia

propio y espontanea.

3
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CONSORCIO AUANZA TURISTICA
Nit. 900.191.859 -2

CLAUSULA CUARTA: En relacién con lo oclividad propia de EL TRABAJADOR,
éste la ejecutard dentro de las siguientes modalidodes las cucles implican claras

obligaciones para EL TRABAJADOR asi:

1. Observar rigurosomente las normas que le fije lo empresa pora lo
realizocién de la labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva, salvo aulorizacidn expreso de la empresa, de
todo informacién que llegue a su conocimiento, en razén de su tabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignodas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por lo empresa, o por quienes lo
representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cvidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar o totclidad de su jornado de trabajo a cumplir a cabalided con sus
funciones.

6. Progromer diariamente su trabajo y asistir punlualmente o las reuniones que
efectie lo empresa a las cuales hubiere sido citado.

7. Observar completa armonfo y comprensidn con terceros, can sus superiores y
companeros de frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su
labor,

8. Cumplir permanentemente con espirity de ledltad, colaboracion y disciplina
con la empresa,

9. Avisar oportunomente y por escrito, @ la empresa todo cambio en su
direccién, teléfono o ciudad de residencia.

CLAUSULA QUINTA: los primeros DOS (2] meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes
podrd terminar el confroto unilateralmente, en cualquier momento duranle dicho
periodo. Vencido este, la duracién del contrato serd INDEFINIDA mientras subsistan

las causas que le dieron origen y lo materia del trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de duracién del presente contrato, serd
indefinido, y subsistird el mismc siempre y cuando exista el Consorcio Alianza
Turistica, creado mediante los contratos No. 88 y 89 de 2007, suscritos entre el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Consorcio Alionza Turistica,
prorrogados los términos iniciales mediante documento de ofrosi, tal y como consta
en Acto No. 19 suscrita los dias veinticuatro {24] de Abril de 2013. Como
consecuencia de lo anterior, se enfenderd que para fodos los efecios legales, este
contrato de trabajo, serd de los denominados o término indefinide, Los funciones

4
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CONSORCIO AUANZA TURISTICA
Nit. 900.191.859 .. 2

COLOMBIA Bney

descritas en el presente conirato, tendrdn vigencio siempre y cuando subsista el
Consorcio Alianze Turistica, tol y como se menciono en el paragrafo anterior.

CLAUSULA SEXTA: EL TRABAJADOR responderd por los bienes que se le confien y,
sor lo fante, en caso de pérdida o deterioro no imputable al uso naturcl, deberd

pagar su valor comercial.

CLAUSULA SEPTIMA: Son jusios causas para dar por ferminado unilateralmente
este contralo por parte de EL EMPLEADOR, los contenidos en los articulos 61 y 62 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y los demds fallos que para el efecto se califiquen

COMO graves.

CLAUSULA OCTAVA: Los parfes podrén convenir que el trabajo se presfe en lugar
distinto del inicialmente confratado, siempre que tales fraslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por EL EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantive del Trabaio.
EL TRABAJADOR se obliga o aceptar los combios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respefen las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, lo dignided v los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conkormidad con &l articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabajo, medificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA NOVENA: Toda modificacién a las condiciones de este conlralo deberd
constar por escrifo.

- CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL: EL
TRABAIADOR acepla que cualquier informocion que conozca o reciba del
EMPLEADOR para lo presentocion de los servicios materia de este coniralo es
confidencial, deberd mantenerse en secreto y no deberd usar para si mismo u ofros,
reproducir o revelor o terceros la informacién confidencial, conocimiento, o datos del
EMPLEADOR, ya sea la naturaleza técnica, de negocios o de otro tipo, incluyendo,
pero no limitdndose o la informacion que se relaciona a cualquier secreto comercial,
produclo, disposiiive, proceso, formula, métode de  fabricacién,  estrategic
promocional, forma de hacer negocios, procedimientos, derechos de propiedod o
asuntos de negocios {en adelante INFORMACION CONFIDENCIAL) del EMPLEADOR.
FL TRABAJADOR deberd mantener dicha informacién confidencial en secreto y tomar
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precauciones razonables para prevenir cualquier uso no autorizado o divulgacion de
esa informacién confidencial. Dicha informacion se usara exclusivamente para fos
fines previstos en este acuerdo. Si lu informacion esta en medios escritos, medios
magnéticos, fotografios, videos o textos de culquier presentacién. EL TRABAJADOR se
oblign a devolver estos medios al EMPLEADOR, sin copiorlos o reproducirlos en
copias no solicitadas segin las ordenes de trabajo para la presiacion de servicios de
este contrato, uno vez hayo terminado el acuerdo. PARAGRAFO PRIMERQO: Se
enfiende que no otorga con este acverdo, ningin derecho de patenfe o licencia sobre
el material entregado al TRABAJADOR para desarrollar el objeto de este acuerdo. Se
enfiende ademds que la divulgecion de esla informacién por parte del EMPLEADOR
no resultara en ninguna obligacién de oforgar al TRABAJADOR cualquier derecho
sobre la informacion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR reconoce que toda
lo informacion que reciba para fotocopiar, onilla y/o laminor, es de cardeler
confidencial. PARAGRAFQ TERCERO: Si ol TRABAJADOR se le exigiero revelor
informacién confidencial con esta clausula, EL TRABAJADOR notificara directamente
por escritc al EMPLEADOR y entre las parles acordaran una forma mutuamente
satisfactoria de revelar esa informacién en la medido necesaria y de conformidad con

las leyes aplicables.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL MARCAS Y
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Los disefios industriales, las creaciones
intelectuales, las marcas, lemas comerciales, patentes de invencion o modelos de
vtilidad, asi como la informacién éenica, son de quien sea titular de acuerdo o la Ley
colombiana, En consecuencia, el TRABAJADOR reconoce y se compromete a: Usar Los
disefios industrigles, las creaciones intelectuales, los marcas, lemas comerciales,
potentes de invencidn o de modelos de utilidad que reciba del EMPLEADOR con el fin
exclusivo de dar cumplimiento a lo previsio en &l objeto del presente contrato. Por
tanto EL TRABAJADOR se abstendrd de usar, divulgar, o reproducir las marcas, femas
comerciales, patentes de invencidn o de modelos de utilidad o fovor o en beneficio

propio o de terceros sin la autorizacién por escrito del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Falias groves. Se consideraran fallos graves los
siguientes comportamientos:

a. Divilgacién de informacién de manera parcial o fofal  confidencial,
privilegicdo de o empresa.

b. Divulgacion de informacién de manera parcial o tofdl, confidencial o
privilegloda de los clientes.

&
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¢. Compromefer a lo compafia ante ferceros en asuntos comerciales que no
hayan sido aulorizados por el representante del EMPLEADOR.

d. Usar la marca del EMPLEADOR para fines personales o en asuntos inmerales o
injuriosos.

e. Cudlquier infraccion cometida por EL TRABAJADOR contra los deberes
esenciales a su carge.

f. Lafolia de asistencia o trabajo sin causa jusfificado.

g. Lo desobediencia grave o sus superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a compafieros, superiores o clientes en general. Si lo desobediencio
implicora un quebronto a lo disciplina o que como consecuencia de ella se
derive un perjuicio para EL EMPLEADOR, compafieros o superiores, dichos
actos se reputardn como graves.

h. La volunioria disminucién de la activided habitual v la negligencia y desidia en
el trabajo que afecte lo buena marcha de la empresa.

i. Las demds contenidas en el reglamento interno de trabajo.

El presente confrato se firma en la civdad de Bogold, o los veintiocho (28) dias del
mes de Mayo de 2013.

E!. EMPLE Q\R EL TRABAJADOR
| Q

BT

DRIANA SNAVEDRA GUZMAN / \GUIDO MANUEL %E%m LLIDGE
/C.C. 52.250.196 de Bogotd / T 1.020.723.518 J6

Representante legal
Consorcio Alianza Turfstica

Elaboré: Carlos Andrés Mora — Asesor Laboral externo
Revisé: AMH / JCSN UL“(
i
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS
HUMANOS DEL FONDO NACIONAL DE TURISMO
CONSORCIO ALIANZA TURISTICA

NIT. 900.191.859-2
CERTIFICA:

Que el sefior GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE identificado con cédula de
civdadania nimero 1.020.723.518 expedida en Bogotd, labord para el Consorcio
Alianza Turistica - ente administrador del Fondo Nacional de Turismo FONTUR,
desde el 28 de mayo de 2013 hasta el 31 de agosto de 2013 desempefiando el
cargo de Asesor Subdireccién Juridica con contrato a termino indefinido y una
asignacién mensual de $2.800.000.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, a los treinta y un (31)
dios del mes de agosio de 2013.

Atentamente,

c/%%ardm ’“/ﬁ/a 2
ALEJANDRA MEJIA HERNA

Coordinodora Administrativa y de Recursos Humanos

Revisado por: AMH ué{ﬂ’/(
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CONTRATO DE TRABAJO
A TERMINO FIUJO

Entre los suscritos, CONSUELO CALDAS CANO, identificada con Ja cédula de
ciudadania nGmero 33.173.082 expedida en Sincelejo, actuande en calidad de
Representante Legal de Ia FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR
5.A. -FIDUCOLDEX- sociedad de servicios financieros legalmente constituida
mediante la Escritura Publica nimero 1.497 de octubre 31 de 1882, otorgada por la
Notaria Cuarta de Cartagens (Bolivar), autorizada para funcionar mediante Resolucion
nimers 4.535 de noviembre 3 de 1992 expedida por la hoy Superintendencia
Financiera de Colombia, lo gue acredita con el cerificado de existencia y
representacion legal expedido por la Supetintendencia Financiera de Colombia,
actuando como vocera del Patrimonio Auténomo FONDO NACIONAL DE TURISMO -
FONTUR-, constituido mediante el Contrato de Fiducia Mercantil No. 137 det 28 de
agosto de 2013 y por tanto comprometiendo Unica y exclusivamente el patrimonio del
citado fideicormiso con Nit. 900.649.119-9, guien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, por una pate, y por la otra. BARLIZA ILLIDGE GUIDO MANUEL,
identificado con la céduls de ciudadania No. 1.020.723.518 de Bogotd, quien obra en
su propio nombre y representacién, de la otra parte. a la cual se aludira con la
denominacion EL TRABAJADOR, se ha celebrado el contrato de trabajo a término fijo
conienido en las sigulentes clausylas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios personales a EL EMPLEADOR, en forma exclusiva, bajo continua
subordinacion, en la ciudad de Bogota, en el cargo que el Representante Lega! de EL
EMPLEADOR le ha encomendado, asi como en la ejecucion de todas las labores
ordinarias v anexas de dicho cargo.

CLAUSULA SEGUNDA.- CARGO, Las partes entienden gue el cargo referido en
principic es el de Profesional Juridico para gl Patrimonio Auténomo Fondo
Nacional de Turismo FONTUR, cuyas funciones y obligaciones ya han side
previamente informadas & EL TRABAJADOR y que este acepta conocer y entender o
el que se le asigne en el futuro.

CLAUBULA TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se abliga a
laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en
ios turnos y dentro de las hores sefialadas por EL EMPLEADOR, quien podra realizar
ajustes o cambios de horaric cuando asi lo estime conveniente, Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del C.S.T. medificado
por el articulo 23 de 1a ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de Ja jomada no se computan dentro de las mismas,
segun el articulo 167 thidem,

CLAUSULA CUARTA REMUNERACION.- Como retribucion por sus servicios
ordinarios, EL EMPLEADOR se obliga 2 pagar 2 EL TRABAJADOR un salario
ordinario de DOS MILLONES QOCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$2.800.000.00}.
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PARAGRAFQ PRIMERO.- Teniendo en cuenta que el pago se realizara por mes
anticipado EL TRABAJADOR auloriza a EL EMPLEADOR para que realice los

descuentos sobre el salario, en aquellos casos en gue habiendo recibido el salario de

manera anticipada no preste sus servicios a dicha Empresa por cuaiquier razén, bien
sea suspensidn del contrato, enfermedad o incapacidad o por terminacidn del contrato,
entre otras. PARAGRAFQ SEGUNDO.- De conformidad con los articulos 128 y 129
del Codigo Sustantivo dei Trabajo subrogados por los articulos 15 v 16 de la Ley 50 de
1090 y el articuto 17 de la ley 344 de 1996, las partes han acordado que cualguier
beneficio que EL TRABAJADOR pueda recibir del EL EMPLEADOR {ales como primas
extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en
materia de transporte, auxilios de alimentacion, auxilio de salud, refrigerios, auxiios de
habitacién, pagos efectuados por concepta de elementos de trabajo 0 medios para su
cabal desempefio, como gastos de representacién, medios de transporie, elementos
de trabajo, uniformes o cualgquier otro en especie o dinero, no tendran incidencia
salarial, prestacional, indemnizaioria o parafiscal.

CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES. EL
EMPLEADOR, contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a: 1. A poner al servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo, en
farma exclusiva en el desempenfo de las funciones propias del oficio mencionado y en
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ¢rdenes &
instrucciones que le impara EL EMFLEADOR, directamente o a traves de sus
representantes, 2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a olros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en &l mismoe oficio, durante la vigencia de
este contrato. 3. A guardar absoluta reserva sobre las personas, funcignarios de la
empresa, hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materizles que Beguen a su conocimiento por causa o con ccasion de su contrato de
trabajo. 4. A no atender durante su jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintos
de los que EL EMPLEADOR, e encomienda, sin previa autorizacion de éste. 5, A
ensefiar las funciones propias de su cargo v oficio 2 aqueilas personas que designe
EL EMPLEADCR, 6. A asistir puntual y aportunamente a su trabajo, asi como a
justificar cualgquier eventual ausencia a salisfaccion de EL EMPLEADOR. y en ¢!
minimoa de plazo posible, con el fin de evilar perjuicios en las actividades de la
empresa. 7. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los
instrumentos, herramientas vy (tiles que le sean entregados para el ejercicio de sus
funciones. 8. EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR
en todos los dias laborables de cada semana, durante el tiempo indispensable para la
cumplida ejecucidn de sus tareas, pero también en domingos y festivos cuando asi lo
impongan las necesidades de la misién que cumple EL EMPLEADOR. 9. A guardar
esiricta reserva de todo lo gque legue a su conocimiento por razdn de su oficio y que
sea de naturaleza reservada o cuya comunicacidn pueds causar perjuicios a EL
EMPLEADOR o a sus Clientes.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES SOBRE MANEJO DE INFORMACION, EL
TRABAJADOR en desarrolio de su cargo tiene acceso a informacién, software,
hardware de caracter confidencial y reservado para EL EMPLEADOR y es de
exclusiva propiedad de EL EMPLEADOR. Como consecuencia de lo anterior, las
partes acuerdan que duramte la vigencia del contrato y con posterioridad a la
terminacion de! mismo, EL TRABAJIADOR se compromete a no efectuar actividades,
acciones y en general actos que puedan afectar la libre competencia, y en especial se
compromete a no desarrollar cualquigra de las sigutentes actividades: 1. Suministrar,
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emplaar, arrendar, vender o en general desarrollar actos que impliquen la disposicion
en forma parcial o total de la informacidn, software, hardware, y en general las bases
de datos de EL EMPLEADOR, 2. Emplear para su beneficio propio o de terceros, en
torma directa o indirecta, ia informacion, software, hardware y en general las bases de
datos de EL EMPLEADOR. salve cuando !as mismas hayan sido adquiridas en forma
legal. 3. A emplear la informacion, software, hardware y en general las bases de dafos
de EL EMPLEADOR para direccionar mercados. Las conductas o actividades antes
mencionadas son simplemente enunciativas y por tanta EL TRABAJADOR se
abstendra de realizar cuaiguier acto que implique una violacion a la libre competencia
o pueda significar un acio de competencia deslesl. Las parfes acuerdan expresamente
que fas condugtas y comportamientos antes mencionados se consideran comao acfos
de compelencia desleal para todos los efectos legales y contractuales. lguaimente, EL
TRABAJADOR, en desarroflo de su cargo fiene acceso a la Propiedad Intefectual
{dereches de autor y propiedad industrial) la cual incluye, sin limitacian, informacion,
software, bases de datos, aplicaciones, marcas, ensefias, nombres comerciales.
modelos vy dibujos industriales, patentes, "Know How", secretos industriales y otros
similares, de propiedad de EL EMPLEADOR, de sus clientes o de terceros, gue en
adelante y para efecto de este contrato, se denominaran la Propiedad Inlelectual
Protegida. Como consecuencia de lo anterior, lag parfes acuerdan que dursnie lz
vigencia del presente contrato y con posterioridad a la terminacién del mismo, EL
TRABAJADOR se compromete a no efectuar actividades, acciones y en general actos
que puedan afectar la Propiedad Intelectual Protegida por ley o por estipulaciones
contracluales, En especial, EL TRABAJADOR se compromele a no desarroliar
cualquiera de las siguientes actividades en relacion con la Propiedad Intelectual
Protegida por ley o por estipulaciones confractuales: 1. Suministrar, emplear, arrendar,
vender o en general desarroliar actos que impliquen su disposicidon en forma parcial o
total; 2. Emplearla en su beneficio propio o de terceros en forma directa o indirecta; 3.
Emplearla para direccionar mercados. Las conductas o aclividades antes
mencionadas son simplemente enunciativas v por lo tanto EL TRABAJADOR se
abstendrd de realizar, durante fa vigencia de esle contralo y con posterioridad a la
ceiebracidn de! mismo, cualquier acto que implique o pueda implicar competencia
desleal o pueda significar una violacion o desmedro de la Fropiedad Inteleciual
Protegida por la ley ¢ por estipulaciones v en todo caso debera indemnizar los
perjuicios que llegare a causar,

CLAUSULA SEPTIMA.- JUSTAS CAUSAS. Son justas causas pera dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en los articulos 62 y 63 det C.5.7T., modificados por e! articulo 7° del Decreto 2351 de
1968, y ademas las fijadas por parte de EL EMPLEADOR vy las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en los reglamentos y demas documentos que
sonlengan reglamentaciones. drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter
general o particular, pactos, convenciones coleclivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parfe integrante del
presente contrato.  Expresamente se califican en este aclo como fallas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula cuarta det
presente contrato, v las gue se enuncian en fa Clausula siguiente;

CLAUSULA OCTAVA.- FALTAS GRAVES. Se entiende que EL TRABAJADOR
incurre en falta grave y en sus consecuencias respectivas cuando: 1. Reciba o salicite
dinero en préstamo de los clientes de EL EMPLEADOR; 2. Ingiera bebidas alcohdlicas
durante la jornada de trabajo; o se presente a prestar sus servicios bajo los efectos de
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bebidas embriagantes; 3. Le ocurra faltante en la rendicidn de cuentas, aign por
primera vez; 4. Falte injustificadamente a sus labores: 5. Ejecule labores remuneradas
al servicio de terceros Sin aulprizacion previa y escrita de EL EMPLEADOR; 6.
Autorice o ejecute, sin ser de su competencia, operaciones gue afecten los inlereses
de EL. EMPLEADOR. 7. Revele informacién confidencial qgue conozca o haya conocido
con ocasion de su trabajo. 8. Viole o incumpla ef cédigo de conducta de EL
EMPLEADOR. 8. Vigle o incumpla cualquiera de las obligaciones del presenie
contrato.

CLAUSULA NOVENA.- DERECHOS DE EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se
reserva los derechos que le corresponda por ey y especialmente los siguientes: 1.
Asignatle a £L TRABAJADOR ofros cargos u oficios distintos para los que tengan el
perfil definido por la Empresa, siempre gue con ello no desmejore ni su categorla ni su
remuneracion: 2. Destinarlo a cualquier ofra localidad donde EL EMPLEADOR tenga
instaladas dependencias, temporal ¢ definitivamente; 3. Definir el dia de pago v la
posibilidad de pago por translergncia bancaria en ia entidad que EL EMPLEADOR
seleccione, de acverdo con sus politicas.

CLAUSULA  DECIMA-PROPIEDAD  INTELECTUAL. Las  invenciones,
descubrimientos o creaciones interaclivas realizadas por EL TRABAJADOR, mientras
preste sus servicios a EL EMPLEADOR, perteneceran a EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuestc en la Decision 486 del Acuerdo de Cartagena,
incorporada 2 la legisiacion colombiana mediante Decreto 1190 de 1978 En
consecuencia, El. EMPLEADOR tendra el derecho de utilizar, comercializar, patentar 2
su nambre o del tercero que designe estas obras, creaciones, inventos o mejoras,
respetando el derecho de EL TRABAJADCR a ser mencionado como autor o inventor
de la patente, cuando asl coresponda de acuerdo con la Ley y de conformidad con el
Articulo @ ibidem. EL TRABAJADOR accedera a facilitar €l cumplimiento oportuno de
las correspondientes formalidades, y dard su firma o extendera ios poderes y
documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite EL. EMPLEADOR,
sin que ésta quede obligada al pago de compensacidn aiguna. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en {a Ley 23 de 1982 y en la Decisitn 486 de 2000 de la Comunidad Andina
de Naciones y asi mismo lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cédigo
Sustantiva del Trabajo, las partes acuerdan que la remuneracién salarial reconocida
por EL EMPLEADOR como contraprestacion de los servicios prestados por EL
TRABAJADOR, ingluye y contiene la remuneracion por la transferencia de los
derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionadas en la presente
clausula, toda vez que los objatos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad
industrial son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo,
razdn por la cual en virtud de la fransferencia de los derechos antes mencionados no
se causa compensacion adicional alguna a favor de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PERIODO DE PRUEBA. Las partes estiputan
como periodo de prueba los primeros veintitrés (23} dfas de vigencia del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, El presente contrato &s por ciento diecinueve dias
{119), contados desde el 02 de septiembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES, Las variaciones de salario y
demas modificaciones de este conirato que acuerden las partes 5e haran constar bajo
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sus firmas al pie de este documento o por medio de cartas cruzadas entre ellas. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente iodas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su pader
subordinante, tales como jornadas de trabajo, el fugar de prestacién de servicio, el
carga u oficioc y/o funcicnes y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispueslo
por el articuto 23 del Codigo Sustantivo de) Trabajo modificado por el articulo 1° de la
Ley 50 de 1930,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INCORPORACION. En el presente contrato de
trabajo se enlienden mcorporadas fodas las disposiciones que regulan el contrato de
trabajo dependiente de los particutares en nuestra legislacion laboral. El Reglamento
interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR y el Manual SARLAFT “Sistema de Administracién de Rigsgos de
Lavado de Activas y Financiacién del Terrorismo” de acuerde con la Circular 022 de
2.007 de la Superintendencia Financiera de Colombia y los demas manuaies o
instructivos que EL EMPLEADOR como vocera del Patrimonio Auténomo FONTUR,
establezca y ponga en conocimiento de EL TRABAJADOR. De igual forma lo
establecido en el articulo 29 de Ja Ley 789 de 2002, norma que modificd ef articulo 65
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece que EL EMPLEADOR le debera
enviar por escrito 3 EL TRABAJADOR, en la tltima direccion registrada y dentro de los
sesenia (60) dias siguientes a la lerminacidn det contrato, el estado de pago de las
cotizaciones de seguridad social y parafiscalidad sobre los salarios de los Oltimos lres
meses anteriores a la tlerminacion del contrato, adjuntando los comprobantes de pago
que los certifiguen. EL TRABAJADOR, se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL. EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, 1a ltima direccion registrada en su hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SARLAFT Y REVELACION DE CONFLICTOS DE
INTERES. E! TRABAJADOR deciara bajo la gravedad de juramento que el origen de
su patrimonio, asi como las actividades propias de su oficio u ocupacian ameriores @ la
suscripcion del presente documento son de legilima vy licita procedencia y entiende vy
asume el compromiso que tiene de no realizar actividades que puedan involucrario en
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. En concordancia ¢on lo anterior, EL
TRABAJADOR declara que conoce y acepia el Manual de SARLAFT establecido por
FIDUCOLDEX y gue se obliga expresamente a ejecutar y cumpliv con todas las
politicas que en materia de Prevencién, Contro! de lavado de activos y Financiacion al
Terrorismo tenga implementadas EL EMPLEADOR, asi como toda normatividad
expedida por las autaridades pars tal efecto, politicas y normas que han sido puestas
an congcimiento de EL TRABAJADOR por parte de EL EMPLEADCR y en las que
incarpore EL EMPLEADOR a sus Manuales y Sistemas de Gestidn de Calidad, que EL
TRABAJADOR declara que se encuentran disponibles en la red de FIDUCOLDEX y
que se obliga a consultar y conocer en todo tiempo. Por lo tanto EL TRABAJADOR
conace y acepta que el incumplimiento de sus obligaciones bajo esle documenio ¢
bajo los citados manuales, constituye una falta grave a las obligaciones contraidas en
virtud del contrato de trabajo vigente entre las pares, para todos los efectos del
numeral 6° del Titeral &) del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio
de las acciones diferentes a las laborales que puedan generarse.

PARAGRAFG.- Como consecuencia de o anterior EL TRABAJADCR se obliga a
informar por escrito al Oficial de Cumplimiento de SARLAFT de FIDUCOLDEX sobre

CALLE 28 No 13 A -24 PISO & Edificio Museo del Parque - CONMUTADOR 3275300 - FAX: 5611776 -
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cualquier operacion inusual o sospechosa que se detecte en el ejercicio de sus
funciones, inmediatamente la conozca. El incumplimiento de esta abligacion seré una
falta grave a las obligaciones contractuales vigentes entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- En desarrollo de lo anterior, EL TRABAJADOR declara

que conoce y acepta el compromiso de cumplir con el Sistema de Administracion del

Riesgo de Lavado de Actives y la Financiacién del Terrorismo SARLAFT y su

obligacibn de revelacién de situaciones de potenciales conflictos de intergs.

implementado por EL EMPLEADOR y de manera especial EL TRABAJADOR se obliga

a

1. Reportar de manera inmediata a la presidencia los posibles conflictos de interés a
que pueda verse sometido en &l gjercicio de su labor y los conflictes que conozca
gue pueden afectar a otros empleados o clientes.

2. Cumplir cabaimente con ias disposiciones previstas en el Manual del SARLAFT,
que se le informa, se encuentra en los documentos det Sistema de Gestion de
Calidad publicados en la Intranet.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- De ofra parte, el TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para consultar y pedir informacion yfo realizar las peticiones y
actividades necesarias para lograr accese a la siguiente informacion persanal de EL
TRABAJADOR. con el fin de adelantar un seguimiento de sus actividades, Unica vy
exclusivamente en orden a la prevencion del Lavado de Activos y Financiacion al
Terrorismo: a) Cuentas bancarias, b) transacciones financieras e c) inversiones de
todo tipo. Esta autorizacion sera suficiente para que EL EMPLEADOR pueda obtenerle
levaniamiento de ia reserva bancaria o la reserva comercial a favor de EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFOQ.- Las partes acuerdan que la informacién que eventualmente conozca
EL EMPLEADOR durante el proceso de verificacion antes mencionade, (nicamente
podra ser ulilizada para determinar la veracidad de las situaciones informadas par EL
TRABAJADOR en relacién con el contrato de trabajo vigente entre las partes ylo para
evitar y detectar posibles actividades de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo sin que le sea viable a EL EMPLEADOR divulgar de cualquier forma o por
cualguier medic no permitido legaimente Ia informacion que Hegue a conocer por virlud
de esia autorizacion,

Para todos los efectos legales. |a vigencia de este conlrato es a partir del 2 de

septiembre 2013
-
f..hh semb i: "”:k__}\_’_{" = 3%—:*} ‘ P? f/ -
CONSUELGC CALDAS CANO - "EL TRABAJADOR .}
Representante Legal de Fiducoldex c.C. ,I-D 2O 7.5 } ?

Vv cera del Patrimonio Auténomo FONTUR

el B (Ol

TESTIGO

TESTIGQ . J [a ,
c.C. 5??-7'2‘?1' 77 S ce B2 ABAR B
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OTROS! AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Entre MARIO FEDERICO PINEDO MENDEZ identificado con Cedula
Ciudadania N° 79,505,708 quien acta comgo representante de la Patrimonio
Auténomo FONDO NACIONAL DE TURISMO FONTUR, en adelante EL
EMPLEADOR; y BARLIZA ILLIDGE GUIDO MANUEL identificado con Cedula
de Ciudadanfa N° 1020723518, en adelante EL TRABAJADOR, han
convenido de manera libre y espontanea modificar el contrato de trabajo
vigente entre ellas en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA, DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
las partes disponen de comin acuerde modificar ia modalidad de contr_ato
suscrito entre ellas, y por ende, éste se entenderd pactado a término
indefinido, desde Ia fecha de celebracion del mismo, esto es, desde el dia 02
de septiembre de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA. EFECTOS, Las partes de comin acuerdo, de forma
libre, voluntaria y expresa, reconocen y aceptan que las nuevas condiciones
contractuales reemplazan todc acuerde anterior que verse sobre las mismas
materias, sin que esto represente desmejora en las condiciones laborales de
EL TRABAJADOR, siendo que las demas condiciones inicialmente paciadas
entre las partes permaneceran vigentes,

En constancia de lo anterior se firma por las partes el 27 de diciembre de
2013.

T /"‘/ -

- X

MARIO FEDERICO PINEDO MENDEZ EETRABAJADOR-
Representante Legal C.C. -
Patrimonio Auténomd FONTUR - IDZO?Z’é 5 T 8 B‘iﬁ;]a D '
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Actuando como vocera del Pairimonio Autdnomo Fondo Macional de Turismo FONTUR, canstituido mediante el
Contrato de Fiducia Mercantil No. 137 del 28 de agoste de 2013 y per tanto comprometiendo Unica ¥ exclusivamente
el patrimonio del cltado fideicamiso.

GHN- 282

CERTIFICA:

Que el sefior GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE identificado con cédula
de ciudadania No 1.020.723.518, se encuentra vinculado desde el 02 de
septiembre de 2013, mediante contrato laboral a término indefinido,
desempefiando el cargo de Profesional Juridico, en el Patrimonio
Autonomo Fondo Nacional de Turismo Fontur, con una asignacion
salarial mensual de tres millones seiscientos cuarenta y dos mil pesos
micte, ($3.642.000)

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., el 11 de
agosto de 2015.

Cordialmente,

(’@mﬁm{%‘\é%ﬁm

Coordinadora de Nomina
Fiducoldex S.A

CALLE 28 No. 13 A - 24 PISO 6 - CONMUTADOR; 3275500 - TELEFAX: 5611776
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Actuanco como vocera del Patrmonio Autéromo Fondo Nacional ce Tunsmo FONTUR, consstuido mediante ef Cantrato de
Fidutia Mercartl No. 137 ced 28 de agosto de 2013 ¥ DO 1ani0 COMDIOmetendo OACE y exciusivamente ¢l patnmene gel
<1800 Ndeicomiso.

CERTIFICA

Que el sefior GUIDOC MANUEL BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.020.723.518, estuvo vinculado al Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Turismo
Fontur, bajo contrato laboral 2 término indefinido, desde el 09 de septiembre de 2013
hasta el 31 de octubre de 2016; se desempefi en el cargo de Profesional adscrito a Iz
Direccién Juridica.

Se expide 2 solicitud del interesado, en la ciudad de Bogot D.C.. e! 08 de febrero de 2021,

Cordialmente,

Directora de Gestiéon Humana
Fiducoldex S.A
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OFI117-00092863 / JMSC 111300
Bogota D.C., lunes, 31 de julio de 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Fonda de Programas Especiales para la Paz, se constata que GUIDO MANUEL BARLIZA

ILLIDGE, idenfificado ¢on la cédula de ciudadania No. 1.620.723.518, ha suscrite Contralos de Prestacidn de Servicics,
segun la siguiente discriminacian:

TIPO DE
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

VIGENCIA | VIGENCIA

NUMERQ VALOR TOTAL

Prestacion de
Semvicios

DESDE HASTA
Fondo de Programas
FP-206 DE 2016 Especiales para la Paz 02-nov-16 | 31-ene-17 $ 33.484.800,00

OBJETO

En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA, se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios juridicos al Fondo de
Programas Especiales para la Paz, que sean requeridos de acuerdo a las necesidades de
contralacion, en especial de los derivados de fos procesos de paz gue se llieven a cabo por el
Gobiemo Nacional,

OBLIGACIONES

1) Brindar asesoria y apoyo juridico en la elaboracion y gestidn de los documentos que soportan
la contratacidn que requiera el Fondo de Programas Especiales para la Paz.

2) Elaborar contralos u drdenes de servicio que sean requendas.

3} Requerir los documentos necesarnios para 1a conlratacion y efectuar su revisién.

4) Brindar apoyo juridico al Fondo de Programas Especiales para fa Paz.

5) Emitir los canceptos juridicos sobre temas de contratacion o relacionados.

6) Asistir a los comités, grupos de trabajo y demas reuniones que le sean asignadas.

7) Elaborar antecedentes de contratacién para suscnipcion de contratos de prestacion de servicios
del Fonda de Programas Especiales para la Paz.

8) Revisar las polizas de garantia soportes de los confratos de prestacién de sefvicios.

9} Elaborar informes de gestidn contractual para los drganos de control tanto intemo comaexteno
del DAPRE — Fondo de Programas Especiales para la Paz.

10) Estudiar, analizar y elaborar Qlrosies, promogas y adiciones a tos contratos suscritos por el
Fondo de Programas Especiales para la Paz.

11) Apoyo en el diligenciamiento de las respuestas para los derechos de peticion.

12} Realizar los desplazamientos nacionales o internacionales que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual previo visto bueno del Supervisor del contrato, cuyos gastos
de tiquetes y gastos de viaje se encontrarén a cargo de la entidad contralante.

TIPO DE
CONTRATO

ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA

CONTRATANTE VALOR TOTAL

NUMERQ

Prestacion de
Semvicios

DESDE HASTA
Fondo de Programas
FP-078 DE 2017 Especiales para la Paz 01-feb-17 03-feb-17 $11.827.750,00

OBJETO

En virlud del presente contrato EL CONTRATISTA, se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus

propios medios, con plena autongmia técnica y administrativa, sus servicios juridicos al Fondo de

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia
FBX {57 1) 562 9300
Cdédigo Postal 111711
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Programas Especiales para la Paz, que sean requeridos de actierdo a las necesidades de
contratacion, en especial de los derivados de los procesos de paz que se lleven a cabo por el
(Gobiemo Nacional.

OBLIGACIONES

1) Brindar asesoria y apoyo juridico en la efaboracion y gestion de los documentos que soportan
ia contratacion que requiera el Fondo de Programas Especiales para [a Paz.

2) Elaborar contraios u ordenes de servicio que sean requeridas.

3) Requerir los documentos necesarios para la contratacion y efectuar su revision.

4) Brindar apoyo juridico al Fondo de Programas Especiales para la Paz.

5) Emitir los conceptos juridicos sobre temas de contratacion o relacionados.

6} Asistir a los comités, grupos de trabajo y demas reuniones que le sean asignadas.

7) Elaborar anfecedentes de contratacion para suscripcion de contratos de prestacion de servicios
del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

8) Revisar las pdlizas de garantia soportes de los contratos de prestacion de servicios.

9) Elaborar informes de gestion contractual para los drganos de control tanto intemo como externo
del OAPRE — Fondo de Programas Especiales para a Paz.

10) Estudiar, analizar y elaborar Otrosies, promogas y adiciones a los coniratos suscritos por el
Fondo de Programas Especiales para la Paz.

11} Apoyo en el diligenciamienlo de las respuestas para los derechos de peficion.

12) Realizar los desplazamientos nacionales o intemacionales que sean necesarios para él
cumplimiento del objeto contractual previo visto bueno del Supervisor del contralo, cuyos gastos
de tiquetes y gastos de viaje se encontraran a cargo de la entidad contratanie.

13) Apoyar los tramiles de afiliacion a ARL de los contratistas del Fondo de Programas Especiales
para la Paz cuando sea requerido.

14) Apoyar los tramites de pago de la ARL de los contraistas afiliados del Fondo de Programas
Especiales para la Paz cuando sea requerido.

15) Supervisar los contratos que le sean designados por la direccion del Fondo de Programas
Especiales para la Paz.

TERMINACION
ANTICIPAQA

Las partes obrando de mutuo acuerdo, convienen dar por terminado el contrato de prestacion de
servicios No. FP- 078 de 2017 a partir del 04 de febrero de 2017.

TIPO OE
CONTRATO

ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA
NUMERO CONTRATANTE DESOE | HASTA VALOR TOTAL

Preslacion de
Senvicios

Fondo de Programas
FP-131 OE 2017 Especiales para la Paz 07-feb-17 | 06-mar-17 $11.227.000,00

OBJETO

En virtud del presente conirato EL CONTRATISTA, se obliga a prestar a LA ENTIOAQ, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios juridicos al Fondo de
Programas Especiales para la Paz, que sean requeridos de acuerdo a |as necesidades de
contratacion, en especial de los derivados de los procesos de paz que se lleven a cabo por el
Gobierno Nacional.

OBLIGACIONES

1) Brindar asescria y apoyo juridico en la elaboracion y gestion de los documentos que soportan
la contratacion que requiera e Fendo de Programas Especiales para la Paz.

2) Elaborar contrates u ¢rdenes de servicio que sean requeridas.

3) Requenr los documentos necesanios para a contratacion y efectuar su revision.

4) Brindar apoyo juridico al Fondo de Programas Especiales para la Paz.

5) Emitir los conceptos juridicos schbre lemas de contratacion o relacionados.

6) Asistir a los comités, grupos de trabajo y demas reuniones que le sean asignadas.
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7} Elaborar antecedentes de contratacion para suscripcion de contratos de prestacion de servicios
de! Fondo de Programas Especiales para la Paz,

8) Revisar las polizas de garantia soportes de los contratos de prestacion de servicios.

9) Elaborar informes de gestion contractual para los drganos de control tanto intemo como externo
del DAPRE — Fondo de Programas Especiales para la Paz.

10} Estudiar, analizar y elaborar Otrosies, prorogas y adiciones a ios contratos suscritos por el
Fondo de Programas Especiales para la Paz.

11} Apoyo en el diligenciamiento de las respuestas para los derechos de peticion.

12) Realizar los desplazamientos nacionales o intemacionales que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual previo visto bueno del Supervisor del contrato, cuyos gastos
de tiquetes y gastos de viaje se encontraran a cargo de fa entidad contratante.

13) Apoyar los tramites de afiliacién a ARL de los contratistas del Fondo de Programas Especiales
para la Paz cuando sea requerido.

14) Apoyar los tramites de pago de a ARL de los contratistas afiliados del Fondo de Programas
Especiales para fa Paz cuando sea requendo.

15) Supervisar los contratos que le sean designados por ka direccion del Fondo de Programas
Especiales para la Paz.

TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA
CONTRATO NUMERO CONTRATANTE | DESDE | HAsTA | 'ALORTOTAL
Prestacion de Fondo de Programas .

Senvidos FP-227 DE 2017 Especiales para a Paz 07-mar-47 | 31-jul-1? $ 55.328.400,00
En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA, se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y adminisirativa, sus servicios juridicos al Fondo de

OBJETO Programas Especiales para la Paz, que sean requeridos de acuerdo a las necesidades de
contratacion, en especial de los derivados de los procesos de paz que se lleven a cabo por el
Gobiemo Nacional.

1) Brindar asesoria y apoyo jurldico en la efaboracion y gestion de los documentos que soportan

2 contratacion que requiera el Fondo de Programas Especiales para fa Paz.

2} Elaborar contratos u drdenes de Servicio que sean requeridas.

3) Requerir los documentos necesarios para la contratacion y efectuar su revision.

4) Brindar apoyo juridico al Fondo de Programas Especiales para la Paz.

5) Emilir los conceptos juridicos sobre temas de contratacion o relacionados.

6) Asistir a los comilés, grupos de trabajo y demés reuniones que le sean asignadas.

7) Elaborar antecedentes de contratacion para suscripcion de contratos de prestacion de servicios
OBLIGACIONES del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

8) Revisar las plizas de garantia soportes de los contratos de prestacion de servicios.

9) Elaborar informes de gestion contractual para los érganos de contro! tanto intemo como extemo
del DAPRE — Fando de Programas Especiales para la Paz.

10) Estudiar, analizar y elaborar Otrosies, prorogas y adiciones a los contratos suscritos por el
Fando de Programas Especiales para la Paz.

11) Apoyo en el diligenciamiento de las respuestas para los derechos de peticion.

12) Realizar los desplazamientos nacionales o internacionales que sean necesarios para €l
cumplimiento del objeto contractual previo visto bueno del Supervisor del contrate, cuyos gastos
de tiquetes y gastos de viaje se enconltraran a cargo de la entidad contratante.

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia
PBX {57 1) 562 9300
Codigo Postal 111711
www presidericia.gov.co
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para la Paz cuando sea requendo.

Especiales para a Paz cuando sea requendo.

Especiales parala Paz.

13) Apoyar los tramites de afiliacién a ARL de los contratistas de! Forido de Programas Especiales
14) Apoyar los tramites de pago de {a ARL de los contratistas afiliados del Fondo de Programas

15) Supervisar los contratos que le sean designados por la direccion del Fondo de Programas

Observaciones: El contratista para su Gltimo contrato tiene una asignacion por honorarios mensuales de ONCE
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTDS CINCUENTA PESOS ($ 11.526.750.00) Moneda Legal.

Dada en Bogota, D.C., a solicitud del interesado a los treinta y un {31} dias dej

Atentamenle,

MAURO RODRIGO PALTA CERON
Director Fondo de Programas Especiales para la Paz

- DAPRE Fordo gy Pragtaniias Espacizing pao 43 Pt

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia
PBX (57 1) 562 8300

Codigo Postal 111711
www.presidencia.gov.co

ulio de dos mil diecisiete (2017).
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Bogoté D.C., 2 de febrero de 2021

LA JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Que mediante Resolucién No. 0243 del 1° de abril de 2018, le fue aceptada su renuncia,
Que Desempefiaba e cargo de Asesor Cédigo 2210 Grado 01. En ef Area Administrativa.
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del Exfuncionario y a solictud del interesado.
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SYLVIA CRISTINA PUENTE ALVAREZ CORREA
Jefe Area de Taleo Humans

Calle 7 No. §-54, Bogota, Colombia PUBLICA

PBX (57 1) 382 5300 d
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AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
COLOMBIA No. C-IL7QHEH

A QUIEN INTERESE
LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8
HACE CONSTAR

Que una vez revisada la informacién que reposa en el archivo de esta entidad, se verifico
gue GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.020.723.518, suscribio el siguiente contrato con la Agencia Nacional de Hidrocarburos:

e Contrato de prestacion de servicios numero 369 de 2019.

Objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO JURIDICO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO A CARGO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA ANH."

Valor total del contrato: Noventa y Nueve Millones de Pesos M/Cte. ($ 99.000.000).
Valor mensual: Once Millones de Pesos M/Cte. ($ 11.000.000).

Fecha de suscripcion: 05 de abril de 2019.
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 20109.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 02 dias de diciembre de 2019.

YOHN JAIRO RESTREPO JAIMES
Jefe de Oficina Asesora Juridica (E)

Proyect6: Oscar Mauricio Pefiuela Aldana

Avenida Calle 26 N° 59 - 65 Piso 2

Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura
Bogoté D.C. - Colombia. Cédigo postal: 111321 o El futuro
Teléfono: +57 (1) 593 17 17 - www.anh.gov.co @" es de todos
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AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
COLOMBIA No. C-ZNZFB4A

A QUIEN INTERESE
LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8
HACE CONSTAR

Que una vez revisada la informacién que reposa en el archivo de esta entidad, se verifico
gue GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.020.723.518, suscribio el siguiente contrato con la Agencia Nacional de Hidrocarburos:

e Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 151 de 2020.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
EL APOYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA”

Actividades:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la ANH, en los procesos que le sean
asignados.

2. Actualizar en el Sistema Unico de Gestién de Informacion Litigiosa del Estado, los
procesos que se encuentren a su cargo.

3. Elaborar y presentar ante el Comité de conciliacion, las fichas técnicas que seran
presentadas para estudio.

4. Asistir a las reuniones que le sefiale el Jefe de la Oficina Juridica o el supervisor
del contrato relacionadas con el objeto de la contratacion.

5. Apoyar en la verificacion y recomendacion sobre el cumplimiento de las directrices
impartidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, sobre politicas
de defensa judicial.

6. Rendir los informes requeridos por el Jefe de la oficina Juridica o el Supervisor del
contrato.

7. Prestar apoyo en la actualizacién de los expedientes judiciales de los procesos
gue le sean asignados, tanto de manera fisica como en el sistema de gestion
documental de la ANH.

8. Apoyar la Elaboracion de los proyectos de politicas generales de prevenciéon de
dafo antijuridico orientados a la defensa de la ANH.

Avenida Calle 26 N° 59 - 65 Piso 2

Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura
Bogoté D.C. - Colombia. Cédigo postal: 111321 o El futuro
Teléfono: +57 (1) 593 17 17 - www.anh.gov.co @.‘ es de todos
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ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
COLOMBIA No. C-ZNZFB4A

9. Apoyar en la identificacién de las principales causas de litigiosidad.
10.Subir a la plataforma Secop Il los informes mensuales de ejecucion del contrato
11.Las demas que le sean asignadas

Valor del Contrato: Cincuenta y Siete Millones Ochocientos Treinta y Ocho Mil
Setecientos Diez Pesos M/Cte. ($57.838.710).

Valor mensual: Once Millones de Pesos M/Cte. ($11.000.000).

Fecha de suscripcion: 24 de enero de 2020
Fecha de terminacién: 30 de junio de 2020

e Otrosi N° 1: Adicion y Prorroga

Fecha de suscripcion: 26 de junio de 2020.
Fecha de terminacion: 18 de septiembre de 2020.

Valor de la Adicién al Contrato: Veintiocho Millones Seiscientos Mil Pesos M/Cte.
($28.600.000).

Valor Total del Contrato: Ochenta y Seis Millones Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil
Setecientos Diez Pesos M/Cte. ($86.438.710).

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.
Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 01 dias de julio de 2020.

y X ’é é-ﬁ-&- ).

MARIA FERNANDA ESCOBAR SILVA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyect6: Oscar Mauricio Pefiuela Aldana |

Avenida Calle 26 N° 59 - 65 Piso 2

Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura
Bogoté D.C. - Colombia. Cédigo postal: 111321 o El futuro
Teléfono: +57 (1) 593 17 17 - www.anh.gov.co @" es de todos

Pag 2 de 2



ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROGARBUROS

A QUIEN INTERESE

LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8

HACE CONSTAR
Que una vez revisada la informacién que reposa en el archivo de esta entidad, se verific6 que GUIDO MANUEL BARLIZA

ILLIDGE identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1020723518 suscribi6 los siguientes contratos con la Agencia
Nacional de Hidrocarburos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 494 DE 2020

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA OFICINA

ASESORA JURIDICA"

Valor Total del Contrato: Treinta y Seis Millones Seiscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete pesos M/cte.
($36.666.667)

Valor Mensual: Once Millones de pesos M/cte. ($11.000.000)
Fecha de suscripcién: 2020-09-22

Fecha de terminacién: 2020-12-31

Si desea validar esta certificacion, puede ingresar a http://anh.delot.com.co/anh/certificacion.php?t=494HncHntqgj2&s=I

Pégina: 1 de 1 | Certificacion impresa el 2021-02-05 | AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS


http://anh.delot.com.co/anh/certificacion.php?t=494HncHntqj2&s=I

Contrato No. 7 ) B % Fecha: 24 FEB. 2021

Engl DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

contratante:

Nit: 900.039.533-8

Contratista: GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE
Identificacion: 1.020.723.518

Entre los suscritos: TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con c. ¢. n. ° 1.047.366.224 expedida en
Cartagena, en su calidad de Secretaria General, nombrada mediante Decreto No. 1567 del 14 de agosto
de 2018, cargo en el cual tomé posesion segun Acta del 22 de agosto del mismo afio, en uso de las
facultades y funciones contenidas en la Resolucion No. 1881 del 23 de junio de 2017 y en el Decreto 2094
de 2016, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT. 900.039.533-8, quien para los efectos del presente contrato se
denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la ofra, GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE
identificado con c.c. n. ° 1.020.723.518 expedida en Bogota D.C, actuando en su propio nombre, quien
para los efectos del presente Contrato se denomina CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Apoyar la implementacion del proceso de notificaciones de las diferentes decisiones
administrativas en relacién con los programas de Compensacion del lva y Colombia
1) Objeto: Mayor. Igualmente, apoyar la gestion, tramite y respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos oficiales o judiciales, recursos y pqrs en relacion con los asuntos de
competencia del GIT Antifraudes.

El plazo de ejecucion del presente Contrato sera hasta 30 de diciembre de 2021;
contado a partir de la aprobacién de la garantia exigida por parte del Subdirector de
Contratacion, previa presentacion de la constancia de afiliacion al Sistema General

: de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072
2) Plazo: de 2015,

La vigencia del presente Contrato contiene el plazo de ejecucion y seis (6) meses
para llevar a cabo las diligencias de liquidacion en caso de ser requerida.

Las actividades especificas por desarrollar en la prestacion de servicios son las
siguientes:

1. Dar respuesta oportuna a los requerimientos legales del GIT Antifraudes bajo su
procedimiento y normativa.

2. Apoyar la implementacion y ejecucion de procesos y procedimientos relacionados con
los programas Compensacion del IVA y Colombia Mayor, asi como de los demas
programas de la Direccion de Transferencias Monetarias.

3. Brindar apoyo juridico en el analisis resultante de la depuracion de las bases de datos
de los programas de Compensacion del IVA y Colombia Mayor con el fin de propender
por mayor seguridad juridica en las decisiones de pago de los incentivos monetarios.

4. Apoyar y soportar los requerimientos de la Direccién de Transferencias Monetarias.
3) Obligaciones: 5. Estudiar y aportar a los procesos requeridos por el GIT Antifraudes, en lo que tiene
gue ver con normas, proyectos de ley, asi como los Actos Administrativos expedidos por
la Direccion de transferencias Monetarias.

6. Proyectar las respuestas a las solicitudes de los entes de control y las veedurias
ciudadanas, dandole el adecuado manejo documental y probatorio requerido.

7. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacion
con el objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el estudio
previo)

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de OCHENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($86.983.333), con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal n. ° 9421 del 6 de enero de 2021. Rubro: C-4103-1500-20-0-4103061-
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA LA ENTREGA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO

4) Valor:
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CONDICIONADAS - IMPLEMENTACION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
NO CONDICIONADAS PARA DISMINUIR POBREZA MONETARIA EN LA
POBLACION POBRE NACIONA

El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales.

5) Forma de pago:

PROSPERIDAD SOCIAL pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi:

5.1 Un (01) pago por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.983.333) por los servicios prestados
durante el mes de febrero de 2021.

5.2 Diez (10) pagos iguales a partir del mes de marzo de 2021 y hasta diciembre de
2021, por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($8.500.000) por el servicio prestado.

REQUISITOS PARA EL PAGO: PROSPERIDAD SOCIAL realizara el pago del
contrato al CONTRATISTA, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

5.3 Presentacion del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social (Pensioén, Salud y ARL).

5.4 Presentacion del formato recibo a satisfaccion firmado por el CONTRATISTA y
Supervisor.

5.5 Para el pago final el CONTRATISTA debera realizar la entrega de informacién y
de los bienes a su cargo una vez finalizado el contrato, para lo cual obtendra los
respectivos paz y salvos.

Una vez realizado el primer pago del presente contrato, y si existieren saldos sin
ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados por el GIT de
Presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL con el fin de garantizar la adecuada
gestion de los recursos durante la presente vigencia.

Todos los pagos estan sujetos a la prevision del Programa Anual Mensualizado de
Caja — PAC de PROSPERIDAD SOCIAL y se subordinan a las apropiaciones
presupuestal que de ellas se hagan.

Igualmente el CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en el
evento en que el valor total a pagar mensual tenga centavos, los ajuste o aproxime
al peso, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase
el valor total establecido en el presente contrato.

PROSPERIDAD SOCIAL pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los
casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al lugar de ejecucién acordado por las partes. Para el pago de los gastos
mencionados, la entidad utilizara como referencia la tabla de gastos de
desplazamiento de contratistas vigente.

6) Garantia:

Las partes acuerdan que el CONTRATISTA debe constituir a favor y a satisfaccion
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL la garantia unica de cumplimiento, expedida por una
companfia de Eeguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en
garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los riesgos
descritos a continuacion y con las siguientes condiciones:

Amparo Vigencia Monto asegurado
El plazo de ejecucion del i
contrato y 6 meses mas 16 o den valley

Cumplimiento

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD
SOCIAL, identificado con NIT 900.039.533-8

Beneficiario /
Asegurado:
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En todos los mecanismos de cobertura de riesgos seleccionados debe figurar como
beneficiario el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL. Asimismo el CONTRATISTA asume el
compromiso de ajustar el valor asegurado o de prorrogar la vigencia de los amparos
de la garantia unica, en cualquier evento en que se incremente el valor del Contrato
o se extienda su vigencia. De igual forma, es responsabilidad suya reponer los
montos asegurados, cuando quiera que se disminuyan con ocasion del pago de
eventuales siniestros. Adicionalmente el CONTRATISTA debe presentar en la
Subdireccién de Contratacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma
del presente contrato las garantias a favor de PROSPERIDAD SOCIAL.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, PROSPERIDAD SOCIAL podra
disponer tales adiciones, prorrogas o reposiciones, y descontar el valor de las primas
o de los costos correspondientes de las sumas insolutas a favor del CONTRATISTA
y, en su defecto, es responsabilidad de este ultimo reponer a PROSPERIDAD
SOCIAL los montos sufragados por este concepto.

El valor de la clausula 4 del presente contrato, se pagara en la forma prevista

7) Cuenta . ) i
Bancaria. mediante consignacion en la cuenta reportada por el CONTRATISTA.
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los

excepcionales:

articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Seran causales de terminacion del presente contrato las siguientes: a) De comun
acuerdo entre las partes en forma anticipada. En este caso se procedera a su
liquidacion mediante acta, en la cual se hara constar las actividades desarrolladas,
las obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes por
reconocer y pagar de conformidad con las obligaciones y/o prestaciones ejecutadas
a la fecha de la terminacion aprobada por las partes, PROSPERIDAD SOCIAL
procedera hacer los reembolsos de recursos que se acuerde, si a ello hubiere lugar;
b) Por vencimiento de su plazo de ejecucién si no es prorrogado con antelacion a
estos eventos; ¢) Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que
originaron la suspension del presente contrato y d) Por muerte o incapacidad fisica
permanente del CONTRATISTA. e) Por la declaracién de caducidad del contrato. f)
Por la terminacién unilateral. g) por caso fortuito o fuerza mayor.

10) Multas:

PROSPERIDAD SOCIAL puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las multas con el fin de conminar al CONTRATISTA para que preste en
forma oportuna, eficaz y eficiente el objeto y alcance del presento contrato y asi
mismo satisfaga las obligaciones a su cargo; estas multas no superaran el diez por
ciento (10%) del valor del contrato. La forma de determinar el valor de la multa por
cada incumplimiento se hara de la siguiente manera: se dividira el valor total
adjudicado del contrato por el plazo total en dias, sin incluir prorrogas y el resultado
sera el valor de la multa por cada dia de incumplimiento.

PROSPERIDAD SOCIAL podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del
en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio de las actividades
encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o
negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y c) por las demas
circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del contratista. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones
a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

Para su imposicion debe surtirse el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, de manera que se aseguren los derechos de defensa,
contradiccién y debido proceso. De igual manera seran aplicables las normas
procesales pertinentes para el desarrollo del debido procedimiento tales como
normas del Cédigo General del Proceso y del Cddigo de Procedimiento y de lo
Contencioso Administrativo.

En firme las providencias que impongan multas al Contratista, este autoriza
expresamente a PROSPERIDAD SOCIAL para descontar su valor de sumas que
adeude a aquel.

Pagina3deb6

o)



Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con
lo pactado en el presente contrato.

11) Clausula
penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, [nombre del Contratista] debe pagar a
PROSPERIDAD SOCIAL, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente a diez
por ciento (10%). El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que PROSPERIDAD SOCIAL adeude
al Contratista con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con
las reglas del Cédigo Civil.

Para su imposicion debe surtirse el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, de manera que se aseguren los derechos de defensa,
contradiccion y debido proceso. De igual manera seran aplicables las normas
procesales pertinentes para el desarrollo del debido procedimiento tales como
normas del Cédigo General del Proceso y del Cédigo de Procedimiento y de lo
Contencioso Administrativo.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

12.1 La solicitud de contratacion

12.2 Los estudios previos y su anexo.

12.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
12.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

12.5 El mecanismo de cobertura correspondiente.

12.6 El acuerdo individual de confidencialidad.

13) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de modo
que el escrito contentivo del contrato es prueba del contrato celebrado y del
contenido dado por las partes al mismo. Para su ejecucion requiere el registro
presupuestal, la aprobacién de la pdliza e inicio de la cobertura del Sistema General
de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072
de 2015.

14) Declaraciones:

14.1 Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano.

14.2 EL CONTRATISTA declara que se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato.

14.3 EL CONTRATISTA declara que al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,

14.4 EL CONTRATISTA declara que estéd a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral,

14.5 EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas,

14.6 EL CONTRATISTA autoriza mediante el presente documento |la notificacion
electrénica en la direccion de correo electrénica conforme con la clausula 15,

el CONTRATISTA autoriza mediante el presente documento el tratamiento de
datos personales.

15) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién

PROSPERIDAD SOCIAL CONTRATISTA
Direccion Correo electronico:

guidobarliza31@gmail.com yfo al correo
Direccién: carrera 7° No. 27-18  electrénico indicado en el SIGEP, y correo

institucional; PROSPERIDAD SOCIAL
Paginaddeb




enviara las comunicaciones a ambos correos
electronicos

Para efectos de notificaciones el CONTRATISTA autoriza mediante el presente
documento la notificacion electrénica, y se compromete a mantener actualizada la
informacion en el SIGEP.

16)
Responsabilidad

GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 1 del presente Contrato.

En este mismo sentido, EL CONTRATISTA es responsable, y debera adoptar y
cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la
acusacion de dafios y perjuicios fisicos, econdmicos, técnicos, financieros,
contables, juridicos en desarrollo y ejecucion del contrato.

17) Propiedad
Intelectual

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a
la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011. Asi mismo,
la CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad
Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros.

18)
Confidencialidad

En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

19) Independencia
del CONTRATISTA

Las partes aclaran que EL CONTRATISTA es una entidad independiente de
PROSPERIDAD SOCIAL, y en consecuencia, el CONTRATISTA no es su
representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de Entidad Estatal Contratante, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

20) Cesion

Las partes estipulan que EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacién
previa y por escrito de PROSPERIDAD SOCIAL.

21) Indemnidad

Las partes acuerdan que EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a
PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato.

Igualmente EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a |la Entidad Estatal
contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.

22) Solucion de
Controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y la Entidad
Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o
terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existencia
de una controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el
supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las responda, segun el caso).
El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y
poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste;
y puede afectar la correcta ejecucién del contrato, se remitira copia de lo actuado a
la Subdireccién de Contratacidbn acompanada de una solicitud escrita para que esta
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cite el arreglo directo. La Subdireccion de Contratacion citara por una Unica vez
sobre los mismos hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir
de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a la
aseguradora y al CONTRATISTA, quienes expondran sus argumentos de manera
clara y completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucion del contrato, las partes podran
asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; si los
compromisos modifican las condiciones del contrato se formalizara con la
suscripcion de una modificacién contractual. El encargado de la supervisién realizara
seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones contractuales segun
el caso.

Cuando los compromisos se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes
acudiran a la jurisdiccion contencioso-administrativa para ejercitar los medios de
control judiciales pertinentes.

23) Supervision

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA a favor de la Entidad Estatal Contratante estara a cargo del
Coordinador del GIT - Seguimiento a Nuevos Programas, Profesional Especializado
Grado 20 o de la persona que designe la Subdirectora de Contratacion mediante
memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos efectos, el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 y las
normas que lo modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2019, para cuya
vigencia se observara lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, la Ley
1474 de 2011, la Resolucion Interna por medio de la cual se adopté el Manual de
Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia.

24) liquidacion

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012, el presente contrato no requiere liquidaciéon. Sin embargo, en el evento de
existir terminacion anticipada o reconocimientos o saldos sin ejecutar para las partes
se adelantara la liquidacion respectiva dentro de los seis (6) meses siguientes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

25) Lugar de

ejecucion y | Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en Bogota.

domicilio J .

contractual El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota D.C. 24 [, 207
PROSPERIDAD SOCIAL POR EL CONTRATISTA

TATIANA BUELVAS RAMOS

DO MANUEL BARLIZA ILLIDGE

—-n..r

Secretaria General _ Contratista
Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion. <@ \
Revis6: Diego Felipe Romero Castarieda - Coordinador GGC. %

| Elaboré: Claudia Janeth Cuéllar Camacho- Subdireccion de Contratacion
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CLAUSULADO

PRIMERA. - OBJETO Prestar apoyo Juridico al GIT antifraudes en los procesos juridicos
requeridos, asi como el en proceso de notificaciones de decisiones administrativas en
relacion con los programas Compensacion del IVA e Ingreso Solidario. Del mismo modo
apoyar la proyeccién, tramite, y envié oportuno de respuestas a PQRS, requerimientos
oficiales o judiciales, y recursos de competencia con los temas relacionados al GIT
antifraudes.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el contrato.

2. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y/o el supervisor del contrato y corregir
de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del mismo.

3. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

4. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y demas autoridades competentes cuando se presenten
tales peticiones 0 amenazas.

5. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados
por la entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e
instituciones, asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencion, que
debe brindar PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

6. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

7. Guardar absoluta reserva en relaciéon con toda la informacién que maneje con
ocasiéon de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del
presente contrato. El contratista debera cuidar la informacion a la que tenga acceso,
evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

8. Cumplir con las instrucciones que imparta el supervisor en caso de ser necesario
desplazarse a otras ciudades del Pais.

9. Mantener actualizada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
“SIGEP” su hoja de vida con sus respectivos soportes, asi como mantener vigente
el registro en la plataforma SECOP II.

10. Afiliarse a la administradora de riesgos laborales y en su calidad de contratista,
cumplir con lo establecido en la seccion 2 del decreto 1072 de 2015.

11.Practicarse el examen pre ocupacional anexando el certificado a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP en los términos establecidos en seccidn 2 el decreto 1072 de 2015.
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12. Adquirir y presentar para su aprobacién las garantias en las condiciones, plazos, con
el objeto y montos establecidos en la clausula respectiva del contrato, asi como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.
13.Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

14. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.

15. Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo dispuestas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y por la normatividad vigente
en la materia.

16. Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en
campafas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose
de su calidad de contratista de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para favorecer o
perjudicar, por cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.

17. Utilizar las herramientas de gestion documental para gestionar, tramitar y controlar
la correspondencia que le sea asignada, en medio fisico y electronico, y realizar
todas las actividades definidas en las mismas para el proceso de gestiéon documental
en los términos legales correspondientes.

18. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrato y de las exigencias legales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de la cldusula primera
del contrato, el Contratista se compromete a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. Realizar la proyeccién de las respuestas a requerimientos legales del grupo interno
de trabajo antifraudes, bajo su normativa y procedimientos.

2. Prestar asesoria juridica en la ejecucion de procesos, y procedimientos relacionados
con la ejecucion de los programas Compensacion del IVA e Ingreso Solidario, asi
como de los demas programas de la Direccion de Transferencias Monetarias.

3. Prestar apoyo juridico en el analisis resultante de la depuracion de la base de datos
de los programas Compensacion del IVA e Ingreso Solidario lo anterior con el fin de
generar una mayor seguridad juridica en las decisiones de pago de los incentivos
monetarios.

4. Brindar apoyo juridico en las diferentes etapas del Programa de Familias en Accion.

5. Realizar la solicitud de insumos a distintas areas, con el fin de soportar los
requerimientos de la Direccion de Transferencias Monetarias.

6. Realizar el estudio y aporte juridico a los procesos requeridos por el GIT antifraudes,
especialmente en cuanto al analisis de normas y proyectos de ley, asi en el mismo
sentido a los actos administrativos expedidos por la Direccién de transferencias
Monetarias.

7. Elaborar las respuestas a los requerimientos de los distintos entes de control y
veedurias ciudadanas dandole el adecuado manejo documental y probatorio
requerido.

8. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacion
con el objeto contractual.

PARAGRAFO: EIl CONTRATISTA declara que, en relacién con las actividades y productos
obtenidos en desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendrd de contraer
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obligaciones profesionales que impliquen conflicto de interés y que afecten su participacién
objetiva en las propuestas que en desarrollo del objeto a contratar deba realizar.

IIT1 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibido de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas
del Sistema Integrado de Gestidn.

TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera hasta 30 de diciembre de
2022, contado a partir de la aprobacién de la garantia exigida por parte del subdirector(a)
de Contratacion, previa presentaciéon de la constancia de afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

CUARTA - LUGAR DE EJECUCION- Las actividades se desarrollardn en la ciudad de
Bogota D.C.

QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera hasta
por la suma de CIENTO CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($114.666.667), incluidos todos los
gravamenes, impuestos y tasas que seran asumidos por el contratista de acuerdo con la
normatividad vigente, y los demas impuestos a que haya lugar, suma que PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP pagara asi:

1) Un (1) pago hasta por la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.666.667)
incluidos todos los gravamenes, impuestos y tasas que seran asumidos por el
contratista de acuerdo con la normatividad vigente, por los servicios prestados en
el mes de enero de 2022.

2) Once (11) pagos iguales a partir del 1° de febrero de 2022 y hasta el 30 de diciembre
de 2022 hasta por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
incluidos todos los gravamenes, impuestos y tasas que seran asumidos por el
contratista de acuerdo con la normatividad vigente

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato se encuentra amparado con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal No. 36722 de 05 de enero de 2022, Rubro “C-
4103-1500-24-0-4103061-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
APOYO FINANCIERO PARA LA ENTREGA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO
CONDICIONADAS - IMPLEMENTACION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO
CONDICIONADAS PARA ATENCION DE EMERGENCIA FIP”-, expedido por el profesional
especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion Financiera de PROSPERIDAD
SOCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor al que se refiere la presente cldusula sera pagado
mediante consignacion en la cuenta que para efectos presente el contratista
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PARAGRAFO TERCERO. - REAJUSTE AL PESO: El CONTRATISTA con la suscripcion del
contrato acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se
ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor
a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
documento.

PARAGRAFO CUARTO. - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Gastos de desplazamiento:
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos
en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de
ejecucion contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados,
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP se aplicara lo dispuesto por la Resoluciéon No. 1772 de 2018.

PARAGRAFO QUINTO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, y si
existieren saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados
por el GIT de Presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL con el fin de garantizar la adecuada
gestion de los recursos durante la presente vigencia.

PARAGRAFO SEXTO: Todos los pagos estdn sujetos a la previsién del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC de PROSPERIDAD SOCIAL y se subordinan a las apropiaciones
presupuestal que de ellas se hagan.

SEXTA-. REQUISITOS PARA EL PAGO: PROSPERIDAD SOCIAL realizara el pago del
contrato al CONTRATISTA, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacion del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
(Pensidén, Salud y ARL).

2. Presentacion del formato recibo a satisfaccion firmado por el CONTRATISTA y
Supervisor.

3. Para el pago final el CONTRATISTA debera realizar la entrega de informacion y de
los bienes a su cargo una vez finalizado el contrato, para lo cual obtendra los
respectivos paz y salvos.

4, En caso de estar obligado a Facturar electronicamente, es Obligatoria la
presentacién de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No, 000042 del 5 de mayo de 2020
y sus modificaciones

SEPTIMA -SUPERVISION: La supervisiéon de la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el contratista a favor del PROSPERIDAD SOCIAL, estara a cargo
del COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ANTIFRAUDES DE LA
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS, o de la persona que designe la
Subdirectora de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la
dependencia. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1
del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
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Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucién Interna por medio de la cual se adopté
el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia.

OCTAVA. - MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - “PROSPERIDAD SOCIAL - FIP” identificado con NIT
900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados, a
favor _de Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacién, y con los
requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos (contrato de seguro contenido en una
poéliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria).

El CONTRATISTA deberd constituir un mecanismo de cobertura del riesgo que cubra el
siguiente amparo:

AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del contrato |Por el término de ejecucion
del contrato y seis (6) meses
mas.

Beneficiario / Asegurado: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZ - “PROSPERIDAD SOCIAL - FIP” identificado
con NIT 900.039.533-8

Asi mismo el CONTRATISTA asume el compromiso de ajustar el valor asegurado o de
prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia Unica, en cualquier evento en que se
incremente el valor del Contrato o se extienda su vigencia. De igual forma, es
responsabilidad suya reponer los montos asegurados, cuando quiera que se disminuyan
con ocasion del pago de eventuales siniestros. Adicionalmente el CONTRATISTA debe
presentar en la Subdireccion de Contratacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la firma del presente contrato las garantias a favor de PROSPERIDAD SOCIAL.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podra
disponer tales adiciones, prérrogas o reposiciones, y descontar el valor de las primas o de
los costos correspondientes de las sumas insolutas a favor del CONTRATISTA vy, en su
defecto, es responsabilidad de este Ultimo reponer a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP los
montos sufragados por este concepto.

NOVENA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento
total o parcial por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de las obligaciones del
presente Contrato el CONTRATISTA debe pagar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%). El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que PROSPERIDAD
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SOCIAL - FIP adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato,
de conformidad con las reglas del Cdodigo Civil. Los actos que se expidan en el marco de su
ejercicio son de naturaleza contractual, derivado de un pacto expreso entre las partes.

DECIMA. - MULTAS: Las Partes acuerdan de conformidad con las normas que rigen los
contratos estatales con régimen privado de contratacion y en caso de un presunto
incumplimiento que, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podra solicitar por via judicial la
imposicion de multas con el fin de conminar al CONTRATISTA para que preste en forma

oportuna, eficaz y eficiente el objeto y alcance del presento contrato y asi mismo satisfaga
las obligaciones a su cargo; estas multas no superaran el diez por ciento (10%) del valor
del contrato, Este valor puede ser compensado con los montos que PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil. Los actos que se expidan en el marco de su
ejercicio son de naturaleza contractual, derivado de un pacto expreso entre las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula
penal de acuerdo con lo pactado en el contrato.

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
qgue surjan entre el CONTRATISTA y la Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes
para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la
otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL -
FIP el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las responda, segun el caso).
El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner en
conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste; vy
puede afectar la correcta ejecucién del contrato, se remitird copia de lo actuado a la
Subdireccién de Contrataciéon acompanada de una solicitud escrita para que esta cite el
arreglo directo. La Subdireccion de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos
hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir de la fecha en que se
presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a la aseguradora y al
CONTRATISTA, quienes expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando
los medios de pruebas con que cuenten. Con el propdsito de garantizar la correcta ejecucién
del contrato, las partes podran asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los
asistentes; si los compromisos modifican las condiciones del contrato se formalizara con la
suscripciéon de una modificacion contractual. El encargado de la supervision realizara
seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones contractuales segun el
caso. Cuando los compromisos se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes
acudiran a la jurisdiccién contencioso-administrativa para ejercitar los medios de control
judiciales pertinentes.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 del presente
Contrato. En este mismo sentido, el CONTRATISTA es responsable, y deberad adoptar y
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cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacién
de dafios y perjuicios fisicos, econdmicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en
desarrollo y ejecucién del contrato

DECIMA TERCERA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informaciéon, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la ley
1450 de 2011. Asi mismo, la CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros

DECIMA CUARTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Las partes aclaran que el
CONTRATISTA es una entidad independiente de PROSPERIDAD SOCIAL, y en consecuencia,
el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de Entidad Estatal Contratante,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

DECIMA QUINTA. El Contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la Unidad o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION: El
Contratista se compromete a mantener la confidencialidad de toda aquella informacién
reservada y legalmente protegida, a la que tenga acceso por ocasion de la celebracién y
ejecucion del contrato. En consecuencia, indemnizard todos los perjuicios que sean
causados por la divulgacion, uso indebido o no autorizado, aprovechamiento a favor propio
o de terceros de la citada informacion, salvo que se trate de los siguientes eventos: a) Que
exista previa autorizacién por escrito del Representante Legal de Prosperidad Social o las
personas responsables de la informaciéon b) Que la revelacion y/o divulgacion de la
informacion se haga en desarrollo de orden de autoridad competente en ejercicio de sus
funciones legales. c) Que la revelacién, divulgacién y/o empleo de la informacion se haga
en desarrollo y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda informacion que llegue a estar en posesién o en
conocimiento del Contratista sera considerada de caracter estrictamente confidencial y es
de propiedad de Prosperidad Social. Ningin dato personal o cualquier tipo de informacién
obtenida o generada en el marco del contrato podran ser comunicada a terceros sin la
autorizacion previa y por escrito por parte de la Entidad.

El contratista debe acatar y cumplir las politicas y lineamientos de Seguridad de la
Informacion definidas por la Entidad, en el caso que recopile, reciba, utilice, transfiera o
almacene cualquier tipo de informacidn generada u obtenida en el ejercicio de las funciones
derivadas del presente Contrato. Las obligaciones prescritas relacionadas con |la
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confidencialidad de la Informacion seguiran vigentes tras el vencimiento o la rescisién del
presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA usuario de los sistemas de informacién de
Prosperidad Social es responsable por la confidencialidad e integridad de sus registros en
el sistema. La informacion reservada a la que tiene acceso debe ser utilizada
exclusivamente para el cumplimiento de sus actividades

PARAGRAFO TERCERO. A EL CONTRATISTA le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas, salvo, que previamente y
por escrito obtenga autorizacién para cualquier publicacién relacionada con el tema del
contrato, autorizacidon que debe solicitarse ante el supervisor y/o interventor del contrato
presentando el texto a publicar con un mes de antelacién a la fecha en que desea enviar a
edicion.

PARAGRAFO CUARTO. EL CONTRATISTA deberd cuidar la informacién a la que tenga
acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida.

DECIMA SEPTIMA PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato es exclusiva de la
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos vy
divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacién alguna a favor del Contratista.
No obstante, las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o
disefios técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato,
tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo
con las disposiciones legales.

DECIMA OCTAVA - DERECHOS DE AUTOR: La Entidad para efectos de establecer los
derechos patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la
Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los
derechos morales en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales le seran plenamente
reconocidos. En relacion con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato
perteneceran a la Unidad

PARAGRAFO: La difusién de los resultados, informes y documentos que surjan del
desarrollo del contrato, en todo caso debera ser autorizada por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

DECIMA NOVENA. - CESION DEL CONTRATO: Las partes estipulan que el CONTRATISTA
no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacidn previa y por escrito de PROSPERIDAD SOCIAL

VIGESIMA -SUSPENSION DEL CONTRATO. - El plazo de ejecucién del contrato podré
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para la Unidad ni se causen otros perjuicios. La suspension se hara constar en acta
motivada suscrita por las partes. El término de la suspensién no se computara para efectos
de los plazos del contrato.
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VIGESIMA PRIMERA -TERMINACION ANTICIPADA. - El contrato podra terminarse
anticipadamente en cualquiera de las obligaciones del contrato. 1. Por la solicitud de
terminacidn anticipada del contrato por parte del Contratista y la aceptacion de esta por
parte de Prosperidad Social. 2. Por las causales sefialadas en la Ley.

VIGESIMA SEGUNDA- DECLARACIONES: con la firma del presente documento el
CONTRATISTA declara:

a). EL CONTRATISTA conoce y acepta los Documentos del Proceso b). El CONTRATISTA se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. ¢). EIl CONTRATISTA
al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, d) esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral, e) EIl CONTRATISTA manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas, f) EI CONTRATISTA autoriza
mediante el presente documento la notificacion electrénica en la direccion de correo
electrénica conforme con la cldusula de notificaciones. G) EI CONTRATISTA autoriza
mediante el presente documento el tratamiento de datos personales.

VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendréd indemne a
PROSPERIDAD SOCIAL FIP contra todo reclamo, demanda, accion legal o costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la
ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacién definitiva del
contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra
PROSPERIDAD SOCIAL -FIP por los citados dafios o lesiones, este sera notificado, para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el Contratista no
asume debida y oportunamente la defensa de la PROSPERIDAD SOCIAL -FIP, esta podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita al Contratista, y este pagara todos los
gastos en que ella incurra por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, PROSPERIDAD SOCIAL -FIP tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al Contratista por
razon de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o
extrajudicial que estime pertinente.

VIGESIMA CUARTA -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista
manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de
que tratan el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
complementarias, para celebrar el contrato, respondiendo en todo caso por dicha
manifestacion. Asi mismo, el Contratista se obliga a informar a la Unidad las causales de
incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del
contrato.
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VIGESIMA QUINTA- NOTIFICACIONES: Las notificaciones se podran realizar
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

PROSPERIDAD SOCIAL Direccidon: carrera 7° No. 27-18

CONTRATISTA Direccion de Correo electrénico: al correo electrénico indicado en el SIGEP,
y correo institucional;

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP enviara las comunicaciones a ambos correos electrénicos
Para efectos de notificaciones el CONTRATISTA autoriza mediante el presente documento
la notificacién electronica, y se compromete a mantener actualizada la informacién en el
SIGEP.

VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante del contrato los siguientes documentos: a) La solicitud de contratacién b) Los
estudios previos y su anexo. c) Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. d)Certificado de Disponibilidad Presupuestal. E). El mecanismo de
cobertura correspondiente. f) El acuerdo individual de confidencialidad y g) El presente
clausulado.

VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION. - El presente contrato no requiere liquidacion.
Sin embargo, en el evento de existir terminacidn anticipada o reconocimientos o saldos sin
ejecutar para las partes se adelantara la liquidacién de mutuo acuerdo en un término de 6
meses. Por pacto expreso entre las partes se estipula que, en caso de no lograrse la
suscripcién de una liquidacion bilateral, PROSPERIDAD SOCIAL como administrador del FIP
podra hacerlo unilateralmente en un término de 2 meses, y la naturaleza de esta actuacion
es la de ser un acto contractual.

VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la
aceptacién de las partes, de conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP II.

VIGESIMA NOVENA. -. EJECUCION: El contrato requiere para su ejecucion el registro
presupuestal y la aprobacion de la Garantia por parte de la Subdireccién de Contratacion
de Prosperidad Social

Aprobd: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion.
Revisd: Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC.
Elaboro. Maria Camila Burbano R - Profesional Especializado GGC



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

F-OAP-021-MEM-VO4

i d

contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. S-2023-2100-2521974

Al
2023-12-27 03:59:21 p.m.

Radicacion relacionada: E-2023-0007-513376

\3) Prosperidad Social

Bogota D.C,, 27 de diciembre de 2023

Senor(a)
GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE
guidobarliza3l@gmail.com

Asunto: CERTIFICADO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO GUIDO
MANUEL

Saludo,

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL
NIT. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacibn que reposa en los archivos EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL Y GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE,
identificado con cédula de ciudadania No. 1020723518 suscribieron el
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION No. 0123 FIP DE 2023, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL Y GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Direccion de Transferencias
Monetarias para brindar acompafnamiento juridico en los asuntos misionales a
cargo de la dependencia

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Realizar la proyeccion de respuestas a peticiones quejas o reclamos de la
ciudadania en general. 2.Realizar seguimiento a las respuestas dadas a los

%, ERSS
* 3 Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
=} Prosperidad Social
3 Atencién por teléfono movil: mensaje de texto al 85594
3 www.prosperidadsocial.gov.co Basurs Care
e Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA Oro

APRESA C| A MPRESA CERTIFICADA = S
ERIEUERE bl s EME _ L Na recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE vl
Certificate No. Certificate No. CERB875538

LAT-1004 LAT-1003
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requerimientos de los distintos entes de control. 3.Prestar apoyo a las
diferentes dependencias de la Direccion de Trasferencias Monetarias en los
asuntos legales de su competencia de conformidad con las directrices
impartidas. 4.Atender oportunamente, de manera verbal, escrita o mediante
los sistemas de informacion y correspondencia, todas las tareas o actividades
que le sean asignadas por el supervisor, asi como asistir y prestar
acompafamiento juridico en las reuniones y mesas de trabajo que se lean
asignadas. 5.Enviar la informacion concerniente a los asuntos atendidos en la
Direccion, para el diligenciamiento de las bases de datos, en los términos de
ley establecidos. 6.Las demas actividades que sean acordadas con el
supervisor y que guarden relacion con el objeto contractual

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 de Enero de 2023

FECHA DE INICIO: 30 de Enero de 2023

FECHA DE TERMINACION: 30 de Mayo de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE.
($32,000,000.00).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION No. 0435 FIP DE 2023, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL Y GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Direccion de Transferencias
Monetarias para brindar acompafamiento juridico en los asuntos misionales a
cargo de la dependencia

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Realizar la proyeccion de respuestas a peticiones quejas o reclamos de la
ciudadania en general. 2.Realizar seguimiento a las respuestas dadas a los
requerimientos de los distintos entes de control. 3.Prestar apoyo a las
diferentes dependencias de la Direccion de Trasferencias Monetarias en los
asuntos legales de su competencia de conformidad con las directrices
impartidas. 4.Atender oportunamente, de manera verbal, escrita 0 mediante
los sistemas de informacion y correspondencia, todas las tareas o actividades
que le sean asignadas por el supervisor, asi como asistir y prestar
companamiento juridico en las reuniones y mesas de trabajo que se lean
asignadas. 5.Enviar la informacion concerniente a los asuntos atendidos en la

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
Prosperidad Social
Atencién por teléfono movil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE

EMPRESA CERTIFICADA EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No. Certificate No. CER875538
LAT-1004 LAT-1003
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Direccion, para el diligenciamiento de las bases de datos, en los términos de
ley establecidos. 6.Cumplir las demas actividades que sean acordadas con el

supervisor y que guarden relacion con el objeto contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION: 4 de Junio de 2023
FECHA DE INICIO: 7 de Junio de 2023
FECHA DE TERMINACION: 29 de Diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCUENTA'Y CINCO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES

M/CTE. ($55,733,333.00).

Aclaracion: El presente documento es una certificacion de prestacion de

servicios, no es una certificacion laboral.

Cordialmente,

Diana Alexandra Chaves Quiroga.
Subdirectora (e) Contratacion
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Folios: 3

AnNexos:

Nombre anexos: CLAUSULADO CTO. 123 FIP DE 2023 - GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE.pdf
COI1_PCCNTR_4489176.pdf

CLAUSULADO FIP GUIDO MANUEL GARLIZA ILLIDGE.pdf

CO1_PCCNTR_5032375.pdf

Elabord: Manuela Gomez Avendafio
Revisé: Maria Alejandra Cabana Grajales
Aprobd: Diana Alexandra Chaves Quiroga.

Copia interna:
Manuela Gomez Avendafo - Contratista

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
Prosperidad Social
Atencién por teléfono moévil: mensaje de texto al 85594

www.prosperidadsocial.gov.co

No recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE

Certificate No.
LAT-1004 LAT-1003
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AGENCIA NACIONAL DE HIDROGARBUROS

A QUIEN INTERESE

LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8

HACE CONSTAR
Que una vez revisada la informacién que reposa en el archivo de esta entidad, se verific6 que GUIDO MANUEL BARLIZA

ILLIDGE identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1020723518 suscribi6 los siguientes contratos con la Agencia
Nacional de Hidrocarburos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 467 DE 2023

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CON PLENA AUTONOMIA PARA
APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ANH EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE CARACTER
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL QUE SE REQUIERAN EN LOS PROCESOS EN LOS QUE LA ANH SEA PARTE Y LA
ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LAS AUTORIDADES DE RESTITUCION DE TIERRAS"
Valor Total del Contrato: Cincuenta y Siete Millones Seiscientos Mil pesos M/cte. ($57.600.000)

Valor Mensual: Siete Millones Doscientos Mil pesos M/cte. ($7.200.000)

Fecha de suscripcién: 2023-05-12

Acta de Inicio: 2023-05-15

Fecha de terminacién: 2023-12-31

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

SUSPENSION
Fecha de suscripcién: 2023-08-14

Plazo: 2023-08-21
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Valor adicion: Cero pesos Micte. ($)

SUSPENSION
Fecha de suscripcién: 2023-08-14
Plazo: 2023-08-21

Valor adicion: Cero pesos Micte. ($)

SUSPENSION
Fecha de suscripcién: 2023-08-14
Plazo: 2023-08-21

Valor adicién: Cero pesos Micte. ($)

SUSPENSION
Fecha de suscripcién: 2023-08-14
Plazo: 2023-08-21

Valor adicion: Cero pesos Micte. ($)

SUSPENSION
Fecha de suscripcién: 2023-08-14
Plazo: 2023-08-21

Valor adicién: Cero pesos Micte. ($)

SUSPENSION
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Fecha de suscripcién: 2023-08-14
Plazo: 2023-08-21

Valor adicién: Cero pesos Micte. ($)

JOHANNA MILENA ARAGON SANDOVAL
Jefe de Oficina Asesora Juridica (E)

Si desea validar esta certificacion, puede ingresar a http://delot.anh.gov.co/anh/certificacion.php?t=25168t6Cr1JdAY&s=I
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A QUIEN INTERESE

LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8

HACE CONSTAR
Que una vez revisada la informacién que reposa en el archivo de esta entidad, se verific6 que GUIDO MANUEL BARLIZA

ILLIDGE identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1020723518 suscribi6 los siguientes contratos con la Agencia
Nacional de Hidrocarburos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 6 DE 2024

Objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA EJECUCION DE
ACCIONES DE CARACTER JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL QUE SE REQUIERAN EN LOS PROCESOS EN LOS QUE LA
ANH SEA PARTE Y ATENDER LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LAS AUTORIDADES DE RESTITUCION DE
TIERRAS"

Valor Total del Contrato: Ciento Veintiun Millones de pesos M/cte. ($121.000.000)

Valor Mensual: Once Millones de pesos M/cte. ($11.000.000)

Fecha de suscripcién: 2024-01-25

Acta de Inicio: 2024-01-26

Fecha de terminacién: 2024-12-25

Mé
DAVID LEONARDO MONTANO GARCIA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Si desea validar esta certificacion, puede ingresar a http://delot.anh.gov.co/anh/certificacion.php?t=41824ukom5hTcp&s=I
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